Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem —
Zespot Szkolno-Przedszkolny w Wielkich Drogach

Standardy wprowadza Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wielkich Drogach i obowigzujag
one od dnial.09. 2026 r.

Rozdziat I. Postanowienia ogdlne

§ 1. Podstawa prawna

Standardy opracowano na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz w oparciu o nastepujace
akty prawne, w ich aktualnym brzmieniu:

o ustawe z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw;

o ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej;

o rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury , Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870);

o ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

o ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

o ustawe z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO);

o Konwencje o prawach dziecka (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526);

o Konwencje o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2012 r. poz. 1169).

§ 2. Cel i zasady naczelne

Krzywdzenie dzieci niesie powazne, bezposrednie i dtugofalowe konsekwencje dla ich rozwoju,
zdrowia fizycznego i psychicznego oraz powoduje wysokie koszty spoteczne i ekonomiczne. Dlatego
w kazdej instytucji pracujgcej z dzie¢mi potrzebny jest system ochrony, ktéry okresla procedury
interwencji, dziatania profilaktyczne i edukacyjne oraz odpowiedzialno$¢ oséb dorostych za
bezpieczenstwo dzieci. Jezeli do krzywdzenia dojdzie, system ma zmniejszy¢ jego skutki przez szybka
i skuteczng pomoc dziecku.

1. Celem Standardow jest stworzenie w Zespole bezpiecznego i przyjaznego sSrodowiska,
w ktédrym dzieci s3 chronione przed krzywdzeniem, a personel wie, jak zapobiegaé
krzywdzeniu, jak je rozpoznawac i jak na nie reagowac.

2.  Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem, uwzglednia
jego godnos¢ i potrzeby. Stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie jest
niedopuszczalne.

3. Personel realizuje te cele, dziatajgc w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych Zespotu oraz swoich kompetencji.



§ 3. Zakres stosowania

1.

Standardy obowigzujg w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Wielkich Drogach (dalej: Zespot),
w sktad ktérego wchodzga: Szkota Podstawowa im. Armii Krajowej w Wielkich Drogach wraz
z Oddziatami Przedszkolnymi w Facimiechu oraz Przedszkole Samorzgdowe w Wielkich
Drogach.

Standardy dotyczg catego personelu na wszystkich szczeblach: pracownikdw,
wspotpracownikéw, stazystdw i wolontariuszy. Obowigzujg na terenie wszystkich budynkow i
obiektéw Zespotu, podczas dowozu i odwozu dzieci, zajeé poza terenem placéwki, wycieczek
i wyjazdéw oraz w komunikacji elektronicznej z dzieémi.

Standardy zatwierdzit organ prowadzacy Zespét. Za ich wdrazanie i nadzorowanie odpowiada
Dyrektor, ktory wyznaczyt osoby odpowiedzialne za realizacje Standarddw; ich role i zadania
okresla rozdziat VIII.

Standardy sg opublikowane i promowane wsrdd personelu, rodzicow i dzieci, a kazda z tych
grup jest z nimi aktywnie zapoznawana przez dziatania edukacyjne i informacyjne.

§ 4. Zawartosc¢ Standardow

Standardy jasno i kompleksowo okreslaja:

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu (rozdziat Il);

zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko (rozdziat Ill) oraz dziecko — dziecko (rozdziat
IV);

sposdb reagowania na podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone, oraz zasady prowadzenia
rejestru interwencji (rozdziat V);

zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych (rozdziat Vi);

zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci (rozdziat VII);

osoby odpowiedzialne za Standardy, edukacje personelu, dzieci i rodzicow oraz zasady
monitorowania i przegladu Standardéw (rozdziat VIll);

zasady ogtaszania Standarddéw (rozdziat IX).

Regulaminy i procedury bezpieczeristwa obowigzujgce w Zespole sg integralng czescig Standardow.

§ 5. Objasnienie terminéw

Uzyte w Standardach okreslenia oznaczaja:

dziecko — kazdg osobe do ukoriczenia 18. roku zycia (matoletniego), w szczegdlnosci dziecko
przedszkolne i ucznia Zespotu;

opiekun dziecka — osobe uprawniong do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego rodzica
lub opiekuna prawnego; opiekunem jest takze rodzic zastepczy;

zgoda rodzica dziecka — zgode co najmniej jednego z rodzicéw; w razie braku porozumienia
miedzy rodzicami nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny;

pracownik — osobe zatrudniong w Zespole na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia;
personel — wszystkie osoby dziatajgce w imieniu lub na rzecz Zespotu, majace kontakt z

dzie¢mi: pracownikéw, wspdtpracownikéw, stazystow i wolontariuszy;
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krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym przez pracownika Zespotu, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie;

Dyrektor — Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wielkich Drogach;

osoba odpowiedzialna za Standardy (koordynator) — osobe wyznaczong przez Dyrektora do
nadzoru nad realizacjg Standardéw;

osoba odpowiedzialna za internet — osobe wyznaczong przez Dyrektora do nadzoru nad
korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie Zespotu i nad bezpieczenstwem dzieci w
sieci;

zespot interwencyjny — zespdt powotywany przez Dyrektora do konkretnej sprawy (rozdziat
v);

dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il. Personel i bezpieczna rekrutacja

§ 6. Zasady ogolne

1.

Zespot dba o to, aby osoby zatrudnione, w tym pracujgce na podstawie umowy zlecenia, oraz
wolontariusze i stazysci mieli odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi i byli dla nich
bezpieczni.

W ramach rekrutacji ocenia sie przygotowanie kandydatéw do pracy z dzieémi, ich stosunek
do dzieci oraz podzielanie wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec dzieci i przestrzeganiem
ich praw.

Przed dopuszczeniem do kontaktu z dzieémi Zespdt uzyskuje o kazdym cztonku personelu
dane z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, informacje z Krajowego Rejestru
Karnego, w przypadku nauczycieli rowniez sprawdzenie w Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych (CROD), oraz, w stosownych przypadkach, z rejestréw karalnosci innych
panstw albo oswiadczenia o niekaralnosci, zgodnie z § 7-11.

Ogtoszenie o naborze zawiera informacje, ze w Zespole obowigzujg Standardy ochrony
matoletnich, a podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest pytany o gotowos$¢ do ich
przestrzegania.

§ 7. Dane i dokumenty kandydata

1.

Zespot moze zgdac od kandydata danych i dokumentéw dotyczacych:

1.  wyksztatcenia;

2. kwalifikacji zawodowych;

3.  przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.
Niezaleznie od podstawy zatrudnienia Zespot musi znaé dane pozwalajgce zidentyfikowac
zatrudniong osobe: imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe.
Zespo6t moze poprosi¢ kandydata o referencje od poprzedniego pracodawcy lub o kontakt do
osoby, ktéra moze je wystawi¢. Podstawg przedstawienia referencji lub kontaktu jest zgoda
kandydata, a ich niepodanie nie moze by¢ wytgczng przyczyng odmowy zatrudnienia.
Zespdt nie prowadzi samodzielnie tzw. screeningu oséb ubiegajgcych sie o prace (np.
przegladu ich profili w mediach spotecznosciowych), poniewaz w tym zakresie ogranicza go
RODO i Kodeks pracy.



§ 8. Rejestry sprawdzane przed zatrudnieniem (w tym CROD dla nauczycieli)

1.

Przed dopuszczeniem osoby do obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opiekg nad nimi Zespdt sprawdza jg w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — w czesci z dostepem ograniczonym
(rps.ms.gov.pl) oraz w rejestrze osdb, w stosunku do ktérych Parnistwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie.

Aby uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zatozenie profilu Zespotu w systemie.

Do sprawdzenia osoby potrzebne s3: imie i nazwisko, data urodzenia, numer PESEL, nazwisko
rodowe, imie ojca i imie matki.

Wydruk z rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika albo w analogicznej
dokumentacji wolontariusza lub osoby zatrudnionej na podstawie umowy cywilnoprawne;j.
W przypadku osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie na stanowisku nauczyciela oraz
nauczyciela juz zatrudnionego Dyrektor sprawdza dodatkowo w Centralnym Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych (CROD), czy numer PESEL nauczyciela figuruje w rejestrze (art. 85y
ust. 1a Karty Nauczyciela). Wyszukiwarka CROD dziata w systemie SIO, w strefie pracownika
dostepnej dla dyrektorow.

Jezeli numer PESEL nie figuruje w rejestrze, system generuje informacje z datg i godzing
sprawdzenia; Dyrektor pobiera jg w formie pliku PDF i dotgcza do akt osobowych nauczyciela.
Jezeli numer PESEL figuruje w rejestrze albo nauczyciel nie ma numeru PESEL, Dyrektor
sktada wniosek o udzielenie informacji z CROD (przez e-PUAP lub w formie papierowej).

§ 9. Informacja z Krajowego Rejestru Karnego

1.

Zespot pobiera od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziatach XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, a
takze za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Zespot zada od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego wytgcznie
wtedy, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikdw w danym zawodzie lub na
danym stanowisku obowigzuje wymadg niekaralnosci. Wymaég ten dotyczy m.in. pracownikéw
samorzadowych oraz nauczycieli, w tym zatrudnionych w placéwkach publicznych i
niepublicznych.

Jezeli osoba nie moze przedstawi¢ informacji z rejestru, sktada oswiadczenie o niekaralnosci
oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych (wzér:
Zatgcznik nr 1).

§ 10. Osoby z zagranicy

1.

Osoba, ktéra ma obywatelstwo inne niz polskie, przedktada dodatkowo informacje z rejestru
karnego panstwa swojego obywatelstwa, uzyskang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, albo informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji do wskazanych celow.

Kandydat sktada oswiadczenie, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o panstwach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa.



3.

Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja, nie przewiduje jej
wydawania lub nie prowadzi ono rejestru karnego, kandydat sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie oraz oswiadczenia, ze:

1. nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom wskazanym w § 9 ust. 1;

2. nie wydano wobec niego innego orzeczenia stwierdzajgcego, ze dopuscit sie takich
czynéw;

3. nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej umieszcza sie
klauzule: ,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.

§ 11. Oswiadczenia i zobowigzanie do przestrzegania Standardéw

1.

Kazda osoba z personelu sktada oswiadczenie o niekaralnosci i o zobowigzaniu do
przestrzegania Standardow (Zatgcznik nr 1). Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad bezpiecznych
relacji z dzie¢mi potwierdza sie podpisaniem oswiadczenia.

Pracownik jest obowigzany niezwtocznie poinformowaé Dyrektora o wszczeciu wobec niego
postepowania karnego w sprawie o przestepstwo przeciwko matoletnim lub o zastosowaniu
wobec niego zakazu kontaktu z matoletnimi. Dyrektor podejmuje wtedy decyzje o czasowym
odsunieciu go od kontaktu z dzie¢mi.

Kazda nowa osoba w ciggu pierwszych 7 dni pracy jest zapoznawana ze Standardami
i potwierdza to na pismie.

§ 12. Wolontariusze, praktykanci, podmioty zewnetrzne i najemcy

1.

Wolontariuszy, praktykantéw i stazystow dopuszcza sie do kontaktu z dzie¢mi wytgcznie po
weryfikacji zgodnej z § 811 i wytacznie w obecnosci pracownika Zespotu.
Umowy z podmiotami zewnetrznymi, ktérych pracownicy bywajg na terenie placowki (np.
firmy remontowe, dostawcy, przewoznik), zawierajg zobowigzanie do przestrzegania
Standardéw. Osoby te nie przebywajg z dzie¢mi bez nadzoru pracownika Zespotu.
Podmioty zewnetrzne (firmy), ktére wynajmujg pomieszczenia Zespotu w celu prowadzenia
zaje¢ dodatkowych z dzie¢mi (najemcy), przy podpisaniu umowy najmu sktadajg Dyrektorowi:
1. liste oséb prowadzacych zajecia z dzie¢mi;
2. informacje z Krajowego Rejestru Karnego o kazdej z tych osdéb, w zakresie
okreslonym w § 9 ust. 1;
3. wydruk z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (w czesci z dostepem
ograniczonym) o kazdej z tych oséb, w zakresie okreslonym w § 8 ust. 1;
4. oswiadczenie, Ze osoby prowadzace zajecia zapoznaty sie ze Standardami
i zobowigzujg sie do ich przestrzegania (wzor: Zatgcznik nr 1).
Umowa najmu zawiera zobowigzanie najemcy do przestrzegania Standardéw oraz do
przedstawienia dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 3, przed dopuszczeniem do



prowadzenia zaje¢ kazdej nowe]j osoby, a takze uprawnienie Zespotu do rozwigzania umowy
W razie naruszenia tych zobowigzan.

Osoba, w odniesieniu do ktérej nie ztozono dokumentéw okreslonych w ust. 3, nie jest
dopuszczona do prowadzenia zajec¢ z dzieémi na terenie Zespotu. Dokumenty przechowuje
sie wraz z umowag najmu, z zachowaniem przepisdw o ochronie danych osobowych.

Rozdziat lll. Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

§ 13. Zasady ogdlne

1.

Zasady bezpiecznych relacji obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystéw, praktykantéw
i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie tych zasad sg potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia (Zatgcznik nr 1).

Personel jest zobowigzany utrzymywaé profesjonalng relacje z dzieémi i kazdorazowo
rozwazyc, czy jego reakcja, komunikat lub dziatanie wobec dziecka s3 adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Personel dziata w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej
interpretacji swojego zachowania.

Personel nie moze byé pod wptywem alkoholu ani innych srodkéw odurzajacych w czasie
pracy ani podczas opieki nad dzie¢mi.

§ 14. Komunikacja z dzie¢mi

1.
2.
3.

W komunikacji z dzie¢mi personel zachowuje cierpliwos¢ i szacunek.

Personel stucha dzieci uwaznie i udziela im odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji.
Personelowi nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyé ani obraza¢ dziecka. Nie wolno
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczeristwa dziecka lub innych
dzieci.

Personelowi nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka osobom
nieuprawnionym, w tym innym dzieciom. Obejmuje to wizerunek dziecka oraz informacje
0 jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, personel informuje je o nich i stara sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

Personel szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnia mu to najszybciej, jak to mozliwe.

Jesli konieczna jest rozmowa z dzieckiem na osobnosci, personel zostawia uchylone drzwi
i dba o to, by by¢ w zasiegu wzroku innych oséb. Moze tez poprosi¢ drugiego pracownika
o obecnos$¢ podczas rozmowy. Rozmowy indywidualne (wychowawcze, pedagogiczne,
psychologiczne) prowadzi sie w godzinach pracy i w pomieszczeniach Zespotu, nigdy przy
drzwiach zamknietych na klucz.

Personelowi nie wolno zachowywac¢ sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny,
w szczegdlnosci uzywac¢ wulgarnych stow, gestéw i zartdow, czyni¢ obrazliwych uwag,
nawigzywac¢ w wypowiedziach do aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualnej ani wykorzystywac
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Personel zapewnia dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania lub stéw, mogg powiedzie¢ o tym jemu lub wskazanej osobie
(zgodnie z procedurg interwencji) i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji lub pomocy.



§ 15. Dziatania z dzie¢mi

1.

Personel docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje
i traktuje réwno, bez wzgledu na pteé¢, orientacje seksualng, sprawnos¢ Ilub
niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Personel unika faworyzowania dzieci.

Personelowi nie wolno nawigzywac z dzieckiem relacji romantycznych ani seksualnych,
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze ani udostepnia¢ dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych w jakiejkolwiek formie. Dotyczy to takze komentarzy, zartow
i gestow o podtekscie seksualnym.

Personelowi nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowac, nagrywac gtosu, fotografowac)
dla potrzeb prywatnych. Nie wolno tez umozliwiaé osobom trzecim utrwalania wizerunku
dzieci, jesli Dyrektor nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskano
zgbd rodzicow lub opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

Personelowi nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji ani uzywac ich w obecnosci dzieci.

Personelowi nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, jego rodzicéw lub
opiekundow, wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec nich ani zachowywac sie
w sposdb mogacy sugerowac istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne
traktowanie lub czerpanie korzysci majatkowych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarunkéw
zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkow.

Personel nie obiecuje dzieciom nagrdd ani przystug w zamian za postuszenstwo lub milczenie
i nie prosi dzieci o zachowanie tajemnic przed rodzicami.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, w tym zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane Dyrektorowi. Jesli personel jest ich
Swiadkiem, reaguje stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godnosé o0sdb
zainteresowanych.

§ 16. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Kontakt fizyczny moze by¢
stosowny, gdy jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie i uwzglednia jego
wiek, etap rozwojowy, pte¢ oraz kontekst kulturowy i sytuacyjny (np. pomoc przy ubieraniu
mtodszych dzieci, uspokojenie ptaczgcego dziecka, udzielenie pierwszej pomocy,
powstrzymanie dziecka zagrazajgcego sobie lub innym).

Nie mozna wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Personel kieruje sie profesjonalnym osadem, stucha, obserwuje i odnotowuje reakcje
dziecka, pyta je o zgode na kontakt (np. przytulenie) i pamieta, ze nawet przy dobrych
intencjach kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
Personelowi nie wolno bié, szturchaé, popychaé¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszac
integralnosci fizycznej dziecka, a takze dotykaé dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

Personel nie angazuje sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.



Kontakt fizyczny nigdy nie moze by¢ niejawny ani ukrywany, wigzaé sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Personel jest zawsze przygotowany na wyjasnienie
swoich dziatan.

Personel zachowuje szczegdlng ostroznos$é wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia lub
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego lub zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do niestosownych lub nieadekwatnych kontaktéw
fizycznych z dorostymi. W takich sytuacjach personel reaguje z wyczuciem, lecz stanowczo,
i pomaga dziecku zrozumiec¢ znaczenie osobistych granic.

Jesli personel jest swiadkiem opisanych wyzej zachowan ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze informuje o tym osobe odpowiedzialng lub postepuje zgodnie z procedura
interwencji (rozdziat V).

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych (pomoc w ubieraniu
i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu, korzystaniu z toalety) personel unika kontaktu
fizycznego innego niz niezbedny, szanuje intymnos¢ dziecka i dba o to, aby w czynnosciach
tych asystowata mu inna osoba z Zespotu. Personel, do ktérego obowigzkéw nalezy
pielegnacja i opieka higieniczna, jest w tym zakresie przeszkolony. O zasadach tych informuje
sie rodzicdw przy przyjeciu dziecka do Zespotu.

Interwencje fizyczng wobec dziecka agresywnego ogranicza sie do niezbednego minimum,
a jej okolicznosci opisuje sie w notatce stuzbowej przekazywanej Dyrektorowi.

§ 17. Wycieczki, wyjazdy i dowoz dzieci

1.

Podczas wycieczek i wyjazdéw dtuzszych niz jednodniowe niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoju. Dzieci sg zakwaterowane oddzielnie od
opiekunéw, w pokojach dobranych wedtug ptci i wieku.

Jesli organizacja wyjazdu na to pozwala, kazdg grupe dzieci opiekujg sie co najmniej dwie
osoby doroste. Kierownik wycieczki dba o to, aby zadna osoba nie przebywata z dzieckiem
sam na sam w sposOb niezgodny ze Standardami, i dokumentuje wszelkie incydenty,
o ktérych niezwtocznie informuje osobe odpowiedzialng za Standardy.

Podczas dowozu i odwozu dzieci autobusem szkolnym opiekun nadzoruje wsiadanie
i wysiadanie, kontroluje obecnosc¢ dzieci, a dzieci przedszkolne przekazuje wytgcznie osobom
upowaznionym. Opiekun ani kierowca nie przebywajg z dzieckiem sam na sam poza
pojazdem i nie nawigzujg z nim kontaktu prywatnego.

§ 18. Kontakty poza godzinami pracy

1.

Co do zasady kontakt z dzie¢mi odbywa sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy celéw
edukacyjnych lub wychowawczych.

Personelowi nie wolno zaprasza¢ dzieci do miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy. Dotyczy to takze kontaktow z dzie¢mi przez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik
elektroniczny).

Jesli konieczne jest spotkanie z dzie¢mi poza godzinami pracy, personel informuje o tym
Dyrektora, a rodzice lub opiekunowie prawni dzieci wyrazajg zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i ich rodzice lub opiekunowie
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.
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§ 19. Bezpieczenstwo online personelu

1.

Personel jest swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania jego
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takie wtasnych dziatan
w internecie: lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych
mozna spotka¢ ucznidw, obserwowania okreslonych o0séb Ilub stron w mediach
spotecznosciowych oraz ustawien prywatnosci kont. Jesli profil jest publicznie dostepny,
dzieci i ich rodzice lub opiekunowie majg wglad w cyfrowg aktywnos¢ pracownika.
Personelowi nie wolno nawigzywaé kontaktdw z uczniami przez przyjmowanie ani wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych ani prowadzi¢ z nimi prywatnych rozmoéw
w komunikatorach.

W czasie zaje¢ osobiste urzgdzenia elektroniczne personelu powinny by¢ wytaczone lub
wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth wytgczona na terenie szkoty i oddziatéw
przedszkolnych.

Grupy komunikacyjne dla klas lub zespotéw tworzy sie wytgcznie na kontach stuzbowych,
z udziatem co najmniej dwdch oséb dorostych z personelu lub z udziatem opiekunéw dzieci.

Rozdziat IV. Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

§ 20. Zasady wspotiycia uczniow

1.
2.

Uczniowie przestrzegajg zasad i norm zachowania okreslonych w statucie Zespotu.

Uczniowie uznajg prawo innych do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na
pochodzenie etniczne, geograficzne i narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne,
wiek, pteé, orientacje seksualng, cechy fizyczne i niepetnosprawnos¢. Nikogo nie
dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek odmiennosc.

Zachowanie uczniéw wobec kolegdéw i innych oséb nie narusza ich poczucia godnosci
i wartosci osobistej. Uczniowie respektujg prawa i wolnosci osobiste kolegéw i kolezanek, ich
prawo do witasnego zdania, do poszukiwan i popetniania btedéw, do wiasnych pogladéw,
wyglgdu i zachowania —w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

Kontakty miedzy uczniami cechuje wysoka kultura osobista: uzywanie zwrotéw
grzecznosciowych (prosze, dziekuje, przepraszam), uprzejmosé, zyczliwosé, poprawny jezyk
wolny od wulgaryzméw, kontrola witasnego zachowania i emocji oraz wyrazanie sgdow
i opinii w sposdb, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Uczniowie buduja wzajemne relacje przez zrozumienie i konstruktywne, bez uzycia sity
rozwigzywanie probleméw i konfliktéw oraz niwelowanie konkurencyjnosci miedzy soba.
Akceptuja sie i szanujg nawzajem.

Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemoéw kolegéw i kolezanek oraz oferujg
im pomoc. Nie kpig z ich stabosci, nie wysmiewajg ich i nie krytykujg. Nie zachowujg sie
prowokacyjnie i konkurencyjnie, tak aby nikt nie czut zagrozenia ani wrogosci ze strony
kolegow.

Uczniowie maja prawo do wiasnych pogladdéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz do ich
wyrazania, pod warunkiem ze sposdéb wyrazania jest wolny od agresji i przemocy i nikomu nie
wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd uczniéw
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana ani usprawiedliwiana.

Uczniowie przeciwstawiajg sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci oraz informujg
pracownikéw Zespotu o zaistniatych zagrozeniach. Uczen, ktdry jest Swiadkiem agresji lub
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10.

11.

przemocy, reaguje: pomaga ofierze, chroni jg i szuka pomocy dla niej u osoby dorostej,
zgodnie z procedurami obowigzujgcymi w Zespole.

Wszyscy uczniowie znajg obowigzujgce w Zespole procedury bezpieczenstwa — wiedzg, jak
zachowac sie w sytuacjach zagrazajacych ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych oraz
gdzie i do kogo dorostego moga zwrécic sie o pomoc.

Uczen, ktéry stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ pomoc w Zespole zgodnie
z obowigzujgcymi procedurami.

§ 21. Zachowania niedozwolone: agresja i przemoc

Niedozwolone jest stosowanie agresji i przemocy wobec ucznidw i innych osdb, w szczegdlnosci:

przemocy fizycznej: bicia, uderzania, popychania, kopania, opluwania, fizycznych zaczepek,
rzucania w kogo$ przedmiotami, wymuszania, napastowania seksualnego, naduzywania
przewagi nad inng osobg i zmuszania jej do niewtasciwych dziatan;

przemocy stownej: obelg i wyzwisk, wysSmiewania, drwienia i szydzenia z ofiary,
bezposredniego obrazania, plotek, obrazliwych zartéw, przedrzezniania ofiary i grézb;
przemocy psychicznej: ponizania, wykluczania, izolowania, milczenia i manipulowania,
pisania obrazliwych tresci na Scianach (np. w toalecie lub na korytarzu), wulgarnych gestéw,
$ledzenia i szpiegowania, niszczenia lub zabierania rzeczy nalezgcych do ofiary, straszenia,
gapienia sie i szantazowania;

cyberprzemocy: obrazliwych, ponizajgcych, wulgarnych lub zastraszajagcych wiadomosci
(SMS, MMS, e-mail, komunikatory), wpisow na forach i w pokojach rozmoéw oraz grézb
i szantazu w sieci;

znecania sie i szykanowania: wspoétudziatu w znecaniu sie nad kolegg, zorganizowanej
przemocy, zastraszania oraz szykanowania z powodu odmiennosci przekonan, religii,
Swiatopogladu, pfci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
i spotecznego, niepetnosprawnosci lub wygladu.

§ 22. Inne zachowania niedozwolone

Niedozwolone jest réwniez:

stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w Zespole, w tym przynoszenie ostrych narzedzi i innych
niebezpiecznych przedmiotéw i substancji (Srodkéw pirotechnicznych, tancuchow, nozy,
zapalniczek), rzucanie kamieniami i uzywanie ognia;

celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw oraz celowe
zachowania zagrazajgce zdrowiu lub zyciu, takze podczas wycieczek i przerw;

opuszczanie sali lekcyjnej bez zgody nauczyciela, wagarowanie oraz wyjscie bez zezwolenia
poza teren Zespotu w czasie przerwy lub lekcji;

uleganie natogom (palenie papierosow, picie alkoholu) oraz rozprowadzanie i stosowanie
narkotykow i sSrodkow odurzajacych;

niestosowne odzywanie sie do kolegdw i innych oséb, uzywanie wulgaryzmoéw, aroganckie
zachowanie, ktamanie i oszukiwanie, w Zespole i poza nim;

celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb i wtasnosci Zespotu, kradziez
i przywtaszczanie cudzej wtasnosci;

wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od ucznidw oraz wystugiwanie sie innymi uczniami
w zamian za korzysci materialne;

rozwigzywanie konfliktow sitg i udziat w béjce;
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. niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie);

. fotografowanie i filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw lub oséb bez ich zgody oraz
upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody o0sdb, ktére sie na nich znajduja.

Konsekwencje naruszenia tych zasad okresla statut Zespotu. Zachowania, ktére majg znamiona
krzywdzenia dziecka, wymagaja reakcji zgodnie z rozdziatem V.

Rozdziat V. Rozpoznawanie czynnikow ryzyka i procedury interwenc;ji

§ 23. Rozpoznawanie czynnikdw ryzyka krzywdzenia
1. Pracownicy Zespotu majg wiedze o czynnikach ryzyka i symptomach krzywdzenia dzieci
i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja na nie uwage. Zwracajg uwage
w szczegdlnosci na:
1) nagte zmiany w zachowaniu: wycofanie, lek, agresje, ptaczliwos¢, pogorszenie
wynikéw w nauce, unikanie powrotu do domu lub kontaktu z okreslong osobg;
2) widoczne $lady na ciele (siniaki, zadrapania, oparzenia), ktére dziecko ttumaczy w
sposodb niespdjny, oraz strdj nieadekwatny do pogody lub skrywajgcy ciato;
3) zaniedbanie: brak higieny, gtéd, brak odziezy lub opieki medycznej, czeste
nieobecnosci;
4) zachowania lub wiedze seksualng nieadekwatng do wieku;
5) nadmierne przywigzanie do dorostego, tajemnice, prezenty od osoby dorostej,
kontakty online z nieznanymi osobami;

6) wypowiedzi dziecka lub réowiesnikow wskazujgce na przemoc, takze w rysunkach,
pracach pisemnych i zabawach.

2.  Wystgpienie takich sygnatéw nie jest dowodem krzywdzenia. Personel nie diagnozuje i nie
ocenia winy, lecz zgtasza obserwacje zgodnie z procedura.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujgc informacje o dostepnej ofercie wsparcia i motywujac ich do szukania
pomocy dla siebie.

4.  Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka oraz znajg i stosujg zasady bezpiecznych
relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko (rozdziaty Ill i V).

§ 24. Rozmowa z dzieckiem, ktére ujawnia krzywdzenie
1. Personel stucha spokojnie, bez oceniania, i okazuje, ze wierzy dziecku.
2. Nie obiecuje zachowania tajemnicy, lecz wyjasnia, ze musi powiedzie¢ dorostym, ktérzy moga
pomac.
3. Nie zadaje pytan sugerujacych odpowiedz, nie dopytuje o szczegdty, nie prowadzi wtasnego
dochodzenia i nie konfrontuje dziecka z domniemanym sprawca.
4. Zapisuje relacje dziecka mozliwie dostownie, wraz z datg, godzing i okolicznoSciami.

Dziekuje dziecku za zaufanie i zapewnia, ze nie ponosi winy za to, co sie stato.

§ 25. Procedura interwencji

1. Bezpieczenstwo dziecka. Pracownik, ktory zauwazyt zagrozenie, zapewnia dziecku
bezpieczenstwo, a w razie zagrozenia zycia lub zdrowia wzywa pomoc pod numerem
alarmowym 112 i udziela pierwszej pomocy. W takiej sytuacji zawiadomienie o przemocy
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mozna przekazaé pierwszemu spotkanemu pracownikowi Zespotu, ktéry przekazuje
informacje do Dyrektora Zespotu.

Notatka stuzbowa. Pracownik, ktéry podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone, ma obowigzek
sporzadzi¢ notatke stuzbowa (Zatgcznik nr 2), opisujac fakty bez ocen i interpretac;ji,
i przekazaé uzyskang informacje wychowawcy, pedagogowi, psychologowi lub Dyrektorowi.
Zgtoszenie mozna ztozy¢ takze ustnie lub przez skrzynke zgtoszen; zgtoszenie anonimowe
rowniez podlega rozpatrzeniu.

Informacja dla opiekundéw. Pedagog, psycholog lub Dyrektor wzywa opiekunéw dziecka,
ktérego krzywdzenie podejrzewa, i informuje ich o podejrzeniu, chyba Zze zachodza
okolicznosci opisane w § 28 ust. 4.

Opis sytuacji. Pedagog lub psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej lub przedszkolnej
i rodzinnej dziecka na podstawie rozmdéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcy
i rodzicami.

Plan pomocy. Na podstawie opisu opracowuje sie plan pomocy dziecku (§ 26).
Zawiadomienie instytucji. Dyrektor zawiadamia wtasciwe instytucje (§ 27).

Dokumentacja. Catg interwencje odnotowuje sie w rejestrze interwencji (§ 29).

§ 26. Zespot interwencyjny i plan pomocy dziecku

1.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (wykorzystywanie seksualne, znecanie sie fizyczne
i psychiczne o duzym nasileniu) Dyrektor powotuje zespdt interwencyjny. Mogg do niego
wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, Dyrektor oraz inni pracownicy majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku. Jezeli podejrzenie krzywdzenia zgtosili
opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne.

Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego
moze zaproponowa¢ im zdiagnozowanie zgfaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

Plan pomocy dziecku (wzdér: Zatgcznik nr 3) opracowuje psycholog,pedagog lub zespot
interwencyjny niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od zgtoszenia. Plan zawiera
wskazania dotyczace:

1) dziatan Zespotu w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenia

podejrzenia krzywdzenia do wtasciwej instytucji;

2) wsparcia, jakie Zespdt zaoferuje dziecku (w tym osoby zaufanej, dostosowania

organizacji zaje¢, ochrony przed kontaktem z osobg podejrzang);

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli istnieje taka

potrzeba;

4) osoby odpowiedzialnej za realizacje planu i sposobu monitorowania sytuacji dziecka.

Plan pomocy jest przedstawiany opiekunom przez pedagoga lub psychologa z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji. Dziecko jest informowane o planowanych dziataniach w
sposob zrozumiaty dla niego.
Wsparciem obejmuje sie takze dzieci bedace swiadkami zdarzenia oraz, odpowiednio do
sytuacji, dziecko, ktére zachowato sie krzywdzaco. Plan jest weryfikowany co najmniej raz w
miesigcu do czasu ustania zagrozenia, a o jego zakoniczeniu decyduje Dyrektor po konsultacji
z zespotem interwencyjnym.
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§ 27. Zawiadomienia do instytucji

1.

3.
4.

Pedagog lub psycholog informuje opiekundw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia do witasciwej instytucji (prokuratura lub Policja, sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej albo przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskie Karty”
— w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia).
Po poinformowaniu opiekundw kierownictwo Zespotu sktada, stosownie do sytuacji:
1) zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury lub Policji (art. 304 § 2
Kodeksu postepowania karnego);
2) wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i
nieletnich (art. 572 Kodeksu postepowania cywilnego);
3) zawiadomienie do osrodka pomocy spotecznej;
4) formularz ,Niebieska Karta — A”, przestany do przewodniczagcego zespotu
interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach tych instytucji.
Jezeli podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, Zespdt informuje ich o tym na pismie.

§ 28. Sytuacje szczegolne

1.

Podejrzenie dotyczy pracownika lub innej osoby z personelu. Dyrektor niezwtocznie odsuwa
te osobe od kontaktu z dzie¢mi, zawiadamia organy S$cigania i prowadzi postepowanie
stuzbowe zgodnie z przepisami prawa pracy. Do czasu wyjasnienia sprawy osoba ta nie ma
kontaktu z dzieckiem pokrzywdzonym ani ze swiadkami.

Podejrzenie dotyczy Dyrektora. Zgtoszenie przyjmuje osoba odpowiedzialna za Standardy
i przekazuje je organowi prowadzgcemu Zespot oraz kuratorowi oswiaty, a w razie
podejrzenia przestepstwa takze prokuraturze lub Policji.

Sprawca jest rowiesnik. Zespot interwencyjny rozmawia z rodzicami obu stron, zapewnia
ochrone i wsparcie dziecku poszkodowanemu oraz pomoc dziecku, ktére skrzywdzito innych.
W przypadku czynu karalnego informuje Policje lub sad rodzinny, stosownie do wieku
sprawcy.

Sprawca jest opiekun dziecka lub informowanie opiekunéw zagraza dziecku. Opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie nie informuje sie o planowanych dziataniach. Informuje sie
drugiego opiekuna, jesli nie jest podejrzany, a decyzje uzasadnia w dokumentacji. O sprawie
niezwtocznie zawiadamia sie instytucje wskazane w § 27.

Dziecko w kryzysie (zagrozenie zycia, samookaleczenie, mysli samobdjcze). Personel nie
zostawia dziecka samego, informuje pedagoga lub psychologa, Dyrektora i rodzicow,
a w razie bezposredniego zagrozenia wzywa pogotowie (112).

§ 29. Rejestr interwencji, dokumentacja | poufnos¢

1.

Osoba odpowiedzialna za Standardy prowadzi rejestr interwencji (wzér karty zgtoszenia:
Zatgcznik nr 4), w ktorym odnotowuje kazde zgtoszenie, podjete dziatania i sposéb
zakonczenia sprawy. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci rejestruje sie i zgtasza Dyrektorowi tak samo jak inne
niepokojace sygnaty.

Dokumentacje przechowuje sie w miejscu zabezpieczonym lub w systemie z kontrolg
dostepu. Majg do niej dostep wytacznie Dyrektor, osoba odpowiedzialna za Standardy
i osoby przez nich upowaznione.
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Wszyscy pracownicy Zespotu i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka, sg zobowigzane do zachowania jej
w tajemnicy, z wytgczeniem informacji przekazywanych uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

Osoba w dobrej wierze zgtaszajgca podejrzenie krzywdzenia nie moze by¢ z tego powodu
narazona na negatywne konsekwencje. Wykorzystanie zgtoszenia w ztej wierze moze
skutkowa¢ odpowiedzialnoscig przewidziang przepisami prawa.

§ 30. Informacja o pomocy dla dzieci

1.

Zespot dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji zajmujgcych sie
interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (Policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia) i zapewnia
do nich dostep wszystkim pracownikom.

W kazdej lokalizacji Zespotu (Szkota i Przedszkole w Wielkich Drogach, Oddziaty Przedszkolne
w Facimiechu) wyeksponowane sg dla dzieci informacje o mozliwosci uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania: 116 111 (telefon zaufania
dla dzieci i mtodziezy) oraz 800 12 12 12 (Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka).

Rozdziat VI. Bezpieczne korzystanie z internetu i medidw elektronicznych

§ 31. Dostep dzieci do internetu

1.

Infrastruktura sieciowa Zespotu umozliwia dostep do internetu zaréwno personelowi, jak
i dzieciom w czasie zaje¢. Zapewniajac dzieciom dostep do internetu, Zespdt jest
zobowigzany podejmowa¢ dziatania zabezpieczajace je przed tresciami, ktére moga zagrazac
ich prawidtowemu rozwojowi; w szczegdlnosci nalezy instalowa¢ i aktualizowad
oprogramowanie zabezpieczajace (filtry tresci, kontrola rodzicielska).

Dostep dziecka do internetu na terenie Zespotu jest mozliwy pod nadzorem pracownika,
w czasie zajeé. Dzieci przedszkolne korzystajg z urzadzen wytgcznie w obecnosci nauczyciela
i w ramach zajec.

Pracownik sprawujgcy nadzor informuje dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z internetu i czuwa nad ich bezpieczenstwem podczas zajec.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia i warsztaty dotyczgce bezpiecznego korzystania z internetu.

Zespot zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych o bezpiecznym korzystaniu
z internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

Szczegbétowe zasady okreslajg: Regulamin korzystania z internetu i sprzetu komputerowego
przez uczniéw Szkoty Podstawowej oraz procedura postepowania w sytuacji znalezienia
niebezpiecznych tresci na komputerze.

Sie¢ jest monitorowana w taki sposéb, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢, a rozwigzania organizacyjne w placéwce opierajg sie na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.

§ 32. Osoba odpowiedzialna za internet

Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci w Zespole (dane: rozdziat VIII). Do

jej obowigzkow nalezy:
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. zabezpieczenie sieci internetowej przed niebezpiecznymi tresciami przez instalacje
i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;

o aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu;

. sprawdzanie przynajmniej raz w miesigcu, czy na komputerach ze swobodnym dostepem do
internetu nie ma niebezpiecznych tresci;

. przeprowadzanie z dzieémi cyklicznych szkolen i warsztatow o bezpiecznym korzystaniu
z internetu.

§ 33. Postepowanie w razie znalezienia niebezpiecznych tresci

1. W razie znalezienia niebezpiecznych tresci osoba odpowiedzialna za internet stara sie ustalic,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

2. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w tym czasie, przekazuje Dyrektorowi,
ktéry aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

3. Pedagog lub psycholog przeprowadza z dzieckiem rozmowe na temat bezpieczenstwa w
internecie.

4. Jezeli z rozmowy wynika, ze dziecko jest krzywdzone, pedagog lub psycholog podejmuje
dziatania opisane w rozdziale V.

5. W razie ujawnienia materiatéw przedstawiajgcych seksualne wykorzystywanie matoletnich
nie kopiuje sie ich, nie przesyta i nie pokazuje innym osobom. Urzadzenie lub dane
zabezpiecza sie w stanie nienaruszonym i niezwtocznie informuje Dyrektora oraz Policje.

§ 34. Telefony komdrkowe i urzagdzenia elektroniczne uczniéw

1. Uczniowie nie mogg korzystac z telefonu komérkowego ani innych urzadzen elektronicznych
z dostepem do internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekuniczych, treningéw, uroczystosci,
przerw oraz zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie Zespotu. Szczegétowe zasady
okreslajg Zasady korzystania z telefonéw komdrkowych i urzagdzen mobilnych przez ucznidw
Szkoty Podstawowe;.

2. Na terenie Zespotu zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwieku za pomocg telefonu lub innych urzadzen na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

3.  Komunikacja personelu z dzie¢mi w sieci odbywa sie zgodnie z § 18 i 19.

§ 35. Procedura postepowania w przypadku cyberprzemocy

Cyberprzemoc (agresja elektroniczna: przesladowanie, zastraszanie, nekanie, wySmiewanie) wymaga
reakcji zgodnej z Procedurg reagowania na cyberprzemoc obowigzujgcg w Zespole. Obejmuje ona
kolejno:

1. dazenie do zablokowania szkodliwych tresci w internecie (usuniecie tresci przez autora,
kontakt z administratorem strony);

ustalenie okolicznosci zdarzenia, czasu trwania i czestotliwosci zachowan oraz swiadkow;
zabezpieczenie dowoddw (np. zrzutow ekranu, adreséw stron) bez ich rozpowszechniania;

powiadomienie wychowawcy i Dyrektora;

vk W

podjecie préby nawigzania kontaktu z ofiarg i zapewnienie jej pomocy psychologa lub
pedagoga;
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powiadomienie Policji w celu zabezpieczenia dowoddw potwierdzajgcych podejrzenie
wystepowania przemocy;

powiadomienie rodzicow dziecka;

zachowanie dyskrecji na kazdym etapie.

Rozdziat VII. Ochrona wizerunku i danych osobowych dzieci

§ 36. Zasady ogodlne

1.

Zespot zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa. Uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddébr
osobistych, zapewnia ochrone jego wizerunku.

W dziataniach zwigzanych z utrwalaniem, przetwarzaniem, uzywaniem i publikowaniem
wizerunkow dzieci personel kieruje sie odpowiedzialnoscig i rozwagg. Dzielenie sie zdjeciami
i filmami stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci i dokumentowaniu dziatan Zespotu i zawsze ma
na wzgledzie bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystuje sie zdjecia i nagrania pokazujace szeroki
przekréj dzieci: chtopcéw i dziewczat, dzieci w rédznym wieku, o réznych uzdolnieniach
i stopniu sprawnosci, reprezentujgce rézne grupy etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposdéb
zostanie uzyty.

Zgoda rodzicow lub opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku dziecka jest wigzaca
tylko wtedy, gdy dzieci i rodzice zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjeé
i nagran oraz o ryzyku zwigzanym z publikacjg wizerunku.

§ 37. Zgoda na utrwalanie i publikacje wizerunku

1.

Utrwalenie i upublicznienie wizerunku dziecka w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie
audio-wideo) wymaga uprzedniej pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka,
a takze zgody samego dziecka, w razie potrzeby ustnej.

Pisemna zgoda okresla, gdzie zarejestrowany wizerunek bedzie umieszczony i w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany (np. strona internetowa Zespotu, profil w mediach
spotecznosciowych, materiaty promocyjne). Zgoda jest udzielana na wzorze wtasciwym dla
danej jednostki: Szkoty Podstawowej, Przedszkola w Wielkich Drogach albo Oddziatow
Przedszkolnych w Facimiechu. Opiekun moze jg w kazdej chwili wycofac.

Zdjecia grupowe mogg by¢ publikowane na stronie internetowej i w mediach
spotecznosciowych Zespotu wytgcznie w zakresie objetym zgoda. Zdjecia indywidualne
udostepnia sie wytgcznie opiekunom na zabezpieczonych dyskach wspétdzielonych,
dostepnych po zalogowaniu.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz
lub publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku nie
jest wymagana.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, Zespdt respektuje te decyzje. Wychowawca z wyprzedzeniem ustala z rodzicami
i dzieémi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko,
aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Przyjete
rozwigzanie nie moze by¢ wykluczajace dla dziecka.
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§ 38. Bezpieczne wykorzystywanie wizerunku

Zespot dba o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci, w szczegdlnosci przez:

pytanie o pisemng zgode rodzicéw lub opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
wykonaniem i publikacja zdjecia lub nagrania;

wyjasnienie, do czego zostang wykorzystane zdjecia i nagrania, w jakim kontekscie, jak bedg
przechowywane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z ich publikacjg online;

unikanie podpisywania zdje¢ i nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska; jesli podpis jest konieczny, uzywa sie tylko imienia (lub, zgodnie ze zgodg, imienia
i klasy lub grupy);

rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku (stan zdrowia, sytuacja
materialna, sytuacja prawna), powigzanych z jego wizerunkiem, np. przy zbiérkach
indywidualnych;

zasady, ze wszystkie dzieci na zdjeciu lub nagraniu sg ubrane, a sytuacja nie jest dla dziecka
ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie;

koncentrowanie zdje¢ i nagran na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i, w miare
mozliwosci, pokazywanie dzieci w grupie, a nie pojedynczych osdb;

nieutrwalanie i niepublikowanie wizerunku dziecka w sytuacjach intymnych (przebieranie,
korzystanie z toalety, ptacz, choroba, kontuzja).

§ 39. Rejestrowanie wizerunku na uzytek Zespotu

1.

Dzieci i rodzice lub opiekunowie prawni sg zawsze informowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.
Zespot przyjmuje zgode rodzicdw lub opiekundw na rejestracje wydarzenia na pismie
i uzyskuje przynajmniej ustng zgode dziecka.
Zdjecia i nagrania wykonuje sie na sprzecie stuzbowym lub w sposéb uzgodniony
z Dyrektorem. Personelowi nie wolno utrwalaé wizerunku dzieci na prywatnych
urzadzeniach.
Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie), Zespot:
1) zobowigzuje osobe lub firme do przestrzegania Standardéw;
2) zobowigzuje ja do noszenia identyfikatora w czasie wydarzenia;
3) nie dopuszcza do sytuacji, w ktdrej przebywa z dzie¢mi bez nadzoru pracownika
Zespotu;
4) informuje rodzicéw i dzieci o obecnosci osoby rejestrujgcej oraz upewnia sie, ze
rodzice udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku dzieci.

§ 40. Rejestrowanie wizerunku do uzytku prywatnego

Gdy rodzice, opiekunowie lub widzowie uroczystosci i wydarzen rejestrujg wizerunki dzieci do uzytku

prywatnego, Zespot informuje, ze:

1.

wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé i nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i oséb dorostych wymaga zgody tych osdb, a w przypadku dzieci — ich rodzicow lub
opiekundéw prawnych;

zdjecia i nagrania z wizerunkami dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni
tych dzieci wyrazg na to zgode;
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3.

przed publikacjg zdjecia lub nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic sie, kto bedzie miat dostep do wizerunku dziecka.

§ 41. Media i osoby trzecie

1.

Przedstawiciele medidw i inne osoby, ktére chcy zarejestrowaé wydarzenie organizowane
przez Zespdt i opublikowaé materiat, zgtaszajg taka prosbe wczesniej i uzyskujg zgode
Dyrektora. Zespdt upewnia sie wtedy, ze rodzice lub opiekunowie prawni udzielili pisemne;j
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Wnioskujacy podaje:

1. imie, nazwisko i adres osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode;

2. uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposdb

i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat;

3. podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Personelowi nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie Zespotu bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka oraz bez zgody Dyrektora.

Personel nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom danych
kontaktowych rodzicéw lub opiekundéw prawnych bez ich wiedzy i zgody i nie wypowiada sie
wobec przedstawicieli medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica. Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego Dyrektor moze udostepni¢ wybrane pomieszczenia
i poleca wtedy przygotowanie ich w sposéb uniemozliwiajgcy rejestrowanie przebywajgcych
tam dzieci.

§ 42. Dane osobowe, przechowywanie materiatéw i monitoring

1.

Dane osobowe dzieci, w tym dane dotyczace zgtoszen krzywdzenia, przetwarza sie zgodnie
z RODO i politykg ochrony danych osobowych obowigzujgca w Zespole.

Materialy zawierajgce wizerunek dzieci przechowuje sie w sposdb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci, przez okres wymagany przepisami o archiwizacji lub okres ustalony
przez Zespot w dokumentacji ochrony danych osobowych.

Materiatéw elektronicznych z wizerunkami dzieci nie przechowuje sie na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z pamieciag
przenosng (np. pendrive).

Zasady dziatania monitoringu wizyjnego okresla odrebny regulamin. Monitoring nie obejmuje
toalet, szatni, pomieszczen higieniczno-sanitarnych ani miejsc, w ktérych dzieci sie
przebierajg. Dostep do nagran majg wytacznie osoby upowaznione przez Dyrektora,
a nagrania mogg by¢ przekazane organom $cigania.

Rozdziat VIIl. Osoby odpowiedzialne, edukacja oraz monitorowanie
Standardow

§ 43. Osoby odpowiedzialne

1.

Dyrektor odpowiada za wdrazanie i nadzorowanie Standardéw. Role, zadania i kwalifikacje
0s6b odpowiedzialnych s3 jasno okreslone w niniejszym rozdziale.

Zgtoszenia o zdarzeniach krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dzieci w Zespole
przyjmuja:
1. psycholog szkolny — p. Anna Bator;

18



2. pedagog szkolny — p. lwona Morawa;
3. Dyrektor — p.Agnieszka Kierzkowska, koordynator ds. wdrazania Standardéw
ochrony matoletnich (osoba odpowiedzialna za Standardy).
Zgtoszenia przyjmowane s3 takze w Przedszkolu w Wielkich Drogach i w Oddziatach
Przedszkolnych w Facimiechu przez: mail. Dane kontaktowe oséb wymienionych w ust. 2 i 3
telefon —12 444 57 90

adres e-mail anna.bator@spwd.gminaskawina.pl

miejsce dyzuru — gabinet pedagoga lub psychologa — w Zespole Szkolno - Przedszkolnym
w Wielkich Drogach, ul. Szkolna 1

sg wywieszone w kazdej lokalizacji Zespotu i opublikowane na stronie internetowej Zespotu.
Zgtoszenia mozna skfadaé osobiscie, telefonicznie, pisemnie lub do skrzynki zgtoszen
umieszczonej w kazdej lokalizacji Zespotu. W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia
mafoletniego zawiadomienie o przemocy mozna zostawi¢ pierwszemu spotkanemu
pracownikowi Zespotu.

Jezeli zgtoszenie dotyczy osoby przyjmujacej zgtoszenia, zgtaszajgcy zwraca sie bezposrednio
do Dyrektora, a w sytuacji opisanej w § 28 ust. 2 do organu prowadzgcego.

Osobg odpowiedzialng za internet i bezpieczenstwo sieci w Zespole jest p. Irena Gruszeczka.

§ 44. Zadania os6b odpowiedzialnych za Standardy

Osoby wymienione w § 43 ust. 2 odpowiadajg w szczegdlnosci za:

przyjmowanie zgtoszen, w tym anonimowych, i niezwtoczne informowanie Dyrektora oraz
udziat w pracach zespotu interwencyjnego;

monitorowanie realizacji Standarddw i reagowanie na sygnaty ich naruszenia;

prowadzenie rejestru zgtoszen i interwencji (§ 29);

udzielanie wsparcia dziecku i wspdtprace z pedagogiem i psychologiem;

organizowanie szkolen i zapoznawanie nowych 0séb z personelu ze Standardami;

wspotprace z Policjg, prokuraturg, sgdem rodzinnym, osrodkiem pomocy spotecznej i innymi
instytucjami;

proponowanie zmian w Standardach.

§ 45. Edukacja personelu, dzieci i opiekunéw

1.

Zespot monitoruje, edukuje i angazuje pracownikdéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.
Wszyscy pracownicy i inne osoby z personelu sg zapoznawani ze Standardami przed
rozpoczeciem pracy z dzieémi.
Zespot zapewnia pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

1. Rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci;

2. procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

3. odpowiedzialnosci prawnej pracownikow zobowigzanych do podejmowania

interwencji;
4. procedury ,Niebieskiej Karty”.

Dyrektor zapewnia, ze co najmniej raz w roku szkolnym odbywa sie szkolenie lub spotkanie
rady pedagogicznej i pracownikéw administracji i obstugi poswiecone Standardom; szkolenia
dokumentuje sie listg obecnosci. Osoby odpowiedzialne za Standardy oraz cztonkowie
zespotu interwencyjnego uczestniczg w szkoleniach pogtebiajacych.
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Caty personel pedagogiczny pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, aby
edukowac:

1. dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem, w formie
dostosowanej do wieku, w tym dla najmtodszych dzieci, w ramach programéw
wychowawczo-profilaktycznych;

2. opiekundéw dzieci na temat wychowania bez przemocy oraz chronienia dzieci przed
przemocy i wykorzystywaniem.

Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw i aktywnie je
wykorzystuje.

§ 46. Monitorowanie i przeglad Standardow

1.

Zespot monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
Standardami.

Osoby odpowiedzialne za Standardy przeprowadzajg wsrdéd pracownikéw, raz na 12
miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw. W ankiecie pracownicy moga
proponowac zmiany i wskazywac naruszenia Standardow.

Osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety i sporzgdza raport z monitoringu,
ktory przekazuje Dyrektorowi. Raport niezawiera danych umozliwiajgcych identyfikacje
dzieci.

Standardy sg weryfikowane przynajmniej raz na rok, ze szczegélnym uwzglednieniem analizy
sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci, a takze po kazdej
istotnej zmianie przepiséw. W ramach weryfikacji Zespdt konsultuje sie z dzieémi i ich
rodzicami lub opiekunami.

Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom, dzieciom i ich
opiekunom nowe brzmienie Standarddw.

Rozdziat IX. Ogtoszenie Standarddw i postanowienia koncowe

§ 47. Ogtoszenie i udostepnianie

1.

3.

Standardy wchodzg w Zzycie z dniem ich ogtoszenia, nie wczesniej jednak niz z dniem
wskazanym na poczatku dokumentu.
Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw, dzieci i ich opiekundw,
w szczegolnosci przez:
1) wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikédw lub przestanie tekstu droga
elektroniczng;
2) zamieszczenie na stronie internetowej Zespotu;
3) wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie kazdej jednostki Zespotu (Szkota
i Przedszkole w Wielkich Drogach, Oddziaty Przedszkolne w Facimiechu) oraz
udostepnienie w sekretariacie;
4) wywieszenie w widocznych miejscach skréconej wersji przeznaczonej dla dzieci,
opracowanej w formie zrozumiatej dla ich wieku (osobno dla dzieci przedszkolnych
i ucznidw).
Przy przyjeciu dziecka do Zespotu opiekunowie otrzymujg informacje o Standardach
i 0 sposobie kontaktu z osobami odpowiedzialnymi za Standardy. Standardy omawia sie takze
na pierwszym zebraniu z rodzicami w roku szkolnym.
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§ 48. Postanowienia koncowe

1.

Z dniem wejscia w Zzycie niniejszych Standardéw tracg moc dotychczasowe standardy
ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce w jednostkach wchodzacych w sktad
Zespotu.

Naruszenie Standardéw przez pracownika stanowi naruszenie obowigzkdw pracowniczych
i moze skutkowac¢ odpowiedzialnoscia przewidziang w Kodeksie pracy, Karcie Nauczyciela lub
przepisach prawa karnego; wobec o0séb niebedgcych pracownikami moze skutkowac
rozwigzaniem wspofpracy.

Regulaminy i procedury bezpieczeristwa obowigzujagce w Zespole stanowig integralng czesc¢
Standardoéw.

W sprawach nieuregulowanych w Standardach stosuje sie przepisy powszechnie
obowigzujgce oraz statut Zespotu.
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Zataczniki

Zatacznik nr 1. Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania Standardow

Miejscowos¢ i data: ....ccceevvvreveveecnenenn,
IMi€ i NAZWISKO: .eoveeeeeeeerier e Numer PESEL: .....cccoceveevereierenen.
Stanowisko lub rodzaj wspotpracy: ......ccoeeeevececcccceeeeee

Oswiadczam, ze:

1. nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci ani za
przestepstwo z uzyciem przemocy na szkode matoletniego;

nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie;

3. nie obowigzuje mnie zakaz kontaktu z matoletnimi ani zakaz zajmowania stanowisk
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg i opieka nad matoletnimi;

4. zapoznatam/em sie ze Standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujgcymi w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Wielkich Drogach, rozumiem ich tres¢ i
zobowigzuje sie do ich przestrzegania;

5. zobowigzuje sie niezwtocznie poinformowac Dyrektora o zmianie okolicznosci wskazanych w
pkt 1-3.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

POdPIS: cveveeeeececece e
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Zatacznik nr 2. Notatka stuzbowa ze zdarzenia lub rozmowy z dzieckiem

1. Data, godzina i miejsce zdarzenia lub rozmowy: .......cccccueveeececcereenennn.

2 Imie, nazwisko i stanowisko osoby sporzadzajgcej notatke: .......ccvveeeeveicerenieennen
3.  Dziecko, ktérego dotyczy sprawa (imie, klasa lub grupa): ....cccoeeveeveeereierinnenene.
4

Opis faktdw (co zaobserwowano lub ustyszano, w miare mozliwosci dostowne wypowiedzi
dziecka, bez ocen i interpretacji): ....ccocooeveeevercecineeee e

Osoby, ktore byty swiadkami: ......cccoeceievnineceenen.
Podjete dziatania i osoby poinformowane (data i godzina): ....cccceceveeevirireneeceennnn.

UWagi: v e

Podpis osoby sporzadzajacej: .....cccceevveruennnee Data przyjecia notatki przez osobe odpowiedzialng lub
Dyrektora: ......ccceeeveenee.
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Zatacznik nr 3. Plan pomocy dziecku
1. Imieinazwisko dziecka, klasa lub grupa: ....ccccoevvveeeceereennnne
2.  Data opracowania planu i sktad zespofu interwencyjnego: ......ccccevvvvcercereveenee

3.  Opis sytuacji szkolnej lub przedszkolnej i rodzinnej dziecka (bez zbednych szczegdtéw):

Wsparcie oferowane dziecku w Zespole i osoba zaufana dziecka: ......ccccoceevvvevevvccriennnns
6. Skierowanie do specjalistycznej placdwki pomocy dziecku (poradnia, osrodek interwencji
kryzysowej, placowka ochrony zdrowia), jesli jest potrzebne: ........cccovevevveivveecennnnns

Wspdtpraca z opiekunami i instytucjami: .......ccooeeeeeveeeevnienennnne.
Osoba odpowiedzialna za realizacje planu i terminy jego przegladu: .......ccoovevvvcecieieinienen.

Informacje przekazywane nauczycielom (w niezbednym zakresie): .......cccceveeevevrcvcecnnnnns

Podpisy cztonkdw zespotu interwencyjnego: .......cceeeeeeeeeveeveeceenenne.
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Zatacznik nr 4. Karta zgtoszenia i rejestru interwencji
1. Numer zgtoszenia i data wptywu: .....ccccveceveve e,
2.  Zgtaszajacy (jesli podat dane): .....ccveeeveecevrceinnene
3. Dziecko, ktérego dotyczy zgtoszenie: .......ccccccevevriveirecnenenn.
4

Rodzaj zdarzenia (przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna, zaniedbanie, cyberprzemoc,
1] 1=

5. Podjete dziatania i daty: powiadomienie opiekundw, zawiadomienie prokuratury lub Policji,
wniosek do sadu rodzinnego, ,Niebieska Karta — A”, informacja do os$rodka pomocy
SPOIECZNEJ: v

Plan pomocy (tak / nie, data opracowania): ....cccceceeeeveeerveveeeeenennne
Stan realizacji i data zakonczenia SPrawy: ......cccocevvverecieienereeeens

8.  Podpis osoby odpowiedzialnej i Dyrektora: ......ccccceeeveevervieseennnnn
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