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Rozdziat 1
Przepisy ogélne

§ 1.

Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Armii Krajowej w Wielkich Drogach.

Siedziba Szkoty: 32 — 051 Wielkie Drogi, ul. Szkolna 3, powiat krakowski ziemski,
wojewodztwo matopolskie.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych o treSciach:

1) piecze¢ urzedowa: "Szkota Podstawowa im. Armii Krajowej w Wielkich Drogach

32-051 Wielkie Drogi, ul. Szkolna 3, tel. (12) 270-60-02, spwielkiedrogi@vp.pl".

2) Stemple okragte:

a) stosowany do piecze¢towania swiadectw szkolnych,

b) stosowany do pieczetowania legitymacji szkolnych.
Szkota Podstawowa im. Armii Krajowej w Wielkich Drogach, zwana dalej szkota, jest
publiczng, o$mioklasowa szkota podstawowa z oddzialem przedszkolnym w rozumieniu
ustawy o systemie o$wiaty.
Organem prowadzacym jest Urzad Miasta i Gmina Skawina, siedziba Gminy Skawina jest
budynek przy ul. Rynek 1, 32-050 Skawina.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.
Szkota ma ustalony obwod: Wielkie Drogi wszystkie ulice; Pozowice wszystkie numery dla
ucznidow od kl. IV.
Szkota jest jednostka budzetowa, ktorej obstuge finansowa prowadzi Urzad Miasta
i Gminy Skawina.

§ 2.

Postanowieniom Statutu podlegaja:

1) nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole;
2) uczniowie szkoty;

3) pracownicy obshugi i administracji szkoty;

4) rodzice i opiekunowie uczniow szkoty;

5) inne osoby skierowane do realizacji zadan na terenie szkoty.

§ 3.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) szkole - rozumie si¢ przez to Szkot¢ Podstawowg im. Armii Krajowej w Wielkich Drogach,

2) oddziale przedszkolnym — rozumie si¢ przez to przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w Szkole,

3) nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w Szkole;

4) rodzicach - rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;

5) uczniach - rozumie si¢ przez to dzieci wypehiajace obowiazek szkolny w szkole;

6) wychowawcach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktérym powierzono obowiazki
wychowawcy oddzialu lub wychowawcy $wietlicy;

7) radzie pedagogicznej — rozumie si¢ przez to rade pedagogiczng szkoty;

8) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora Szkoty Podstawowej im. Armii Krajowej
w Wielkich Drogach;

9) samorzadzie uczniowskim — rozumie si¢ przez to samorzad uczniowski szkoty;
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3.

10) radzie rodzicéw — rozumie si¢ przez to rodzicow, ktorzy reprezentuja ogot rodzicow dzieci
uczeszczajacych do szkoty.

§ 4.

Ksztatcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III szkoty podstawowej - edukacja wczesnoszkolna;

2) 1l etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.
Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbalo$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny spoleczny i moralny ucznia.

Rozdziat 2

Cele i zadania Szkoly

§ 5.

Cele i zadania szkoly dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV-VIII sa okreslone

w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;j.

Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidéw w S$wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etniczney;

3) formowanie u ucznidow poczucia godno$ci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnosc¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc;

5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidéw w taki zas6b wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogdlnego w szkole podstawowej

to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
myslenia matematycznego;



3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z r6znych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réoznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

4. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catoSciowego rozwoju dziecka. Proces
wychowania i ksztalcenia prowadzony w klasach I-11I szkoty podstawowej umozliwia dziecku
odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. Edukacja na tym etapie jest ukierunkowana na
zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia. Szkota respektuje podmiotowo$¢ ucznia
w procesie budowania indywidualnej wiedzy oraz przechodzenia z wieku dzieciecego do okresu
dorastania. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjgcia nauki na II etapie
edukacyjnym.

5. Do zadan szkoty w zakresie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie  wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajagcych eksperymentowanie 1 nabywanie dos$wiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;

2) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania cigglosci
proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych si¢
w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetno$¢ korzystania z rozwijajacych sig
umystowych procesow poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzorow
zabawy, nauki i odpoczynku;

b) wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia przez
nie kompetencji samodzielnego uczenia sig¢;

4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do poziomu
rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz
uwzgledniajacego potrzeby 1 mozliwosci uczniow rozwijajacych si¢ w  sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujaca godno$¢ uczniéw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalno$¢, wzmacniajaca
poczucie wartosci, zaspokajajagca potrzebg¢ poczucia sensu aktywnosci wlasnej
1 wspotdziatania w grupie;

6) zapewnienie dostepu do wartoSciowych, w konteks$cie rozwoju ucznia, zrodet informacji
i nowoczesnych technologii;

7) organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wilasnych i innych oséb, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego,
fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej);

b) umozliwiajacych  nabywanie  do$wiadczen poprzez zabawg, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwo$ci i potrzeb rozwojowych na danym
etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,;



9)

h)

wspierajacych aktywnos$ci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wiasne 1 grupy, sprawno$¢ fizyczna,
zaradno$¢, samodzielno$é, odpowiedzialno$¢ i poczucie obowiagzku,

wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikajg ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania;

umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spolecznych, ktorych zrédlem jest rodzina,
spoteczno$¢ szkolna, spotecznos$¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz rozwijanie zachowan
wynikajgcych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym
etapie rozwoju;

wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbidor sztuki 1 potrzebe jej
wspottworzenia w  zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajgcych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie
rozwoju dziecka;

wspierajacych dostrzeganie $rodowiska przyrodniczego i jego eksploracj¢, mozliwo$¢
poznania wartosci i wzajemnych powigzan sktadnikow $rodowiska przyrodniczego,
poznanie warto$ci i norm, ktorych Zrédlem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan
wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego
integralnego podmiotu tego $rodowiska;

umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw
1 zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci percepcji
i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a)
b)

c)

ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych;

umozliwiajacej aktywnos$¢ ruchowag 1 poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wlasciwy rozwd] emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa;

stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracj¢ ucznidw, ich dziatalno$¢ artystyczng, spoteczng 1 inng
wynikajaca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za Zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie umiej¢tnosci samodzielnego uczenia sig.

Celem dziatalnosci wychowawczo-profilaktycznej Szkoty jest wspieranie dziecka w rozwoju

ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej ,intelektualnej, duchowej i spoteczne;,
ktore powinno by¢ wzmacniane przez dzialania z zakresu profilaktyki.

Szkota realizuje program wychowawczo - profilaktyczny obejmujacy:

1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane Ww oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 problemow,
skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow.



§ 6.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslana jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

Rozdzial 3

Sposob wykonywania zadan

§7.

1. Cele i zadania Szkoty realizowane sg poprzez:

1) pelng realizacj¢ programéw wychowania przedszkolnego i  programdéw  nauczania
poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych, dostosowujac tresci, metody i organizacje ksztalcenia
do mozliwosci psychofizycznych uczniow w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) organizacj¢ nauki religii i etyki na zyczenie rodzicow;

3) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
biblioteki 1 urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;

4) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb uczniow;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

a) kierowanie uczniow wymagajacych szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej - za zgoda rodzicow — na badania specjalistyczne;
b) organizowanie zaje¢ wspomagajgcych rozwdj uczniow z trudno$ciami W nauce;

6) umozliwienie realizowania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom
o szczegblnych uzdolnieniach;

7) umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidow poprzez organizacje zaje¢
pozalekcyjnych, organizacje konkurséw, zawodow sportowych, wycieczek, obozoéw
i innych szkolnych i pozaszkolnych imprez.

2. Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno - pedagogiczng, ktéra polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z :

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) szczego6lnych uzdolnien;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewleklej;

8) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.
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Rozdziat 4

Zadania zespolow nauczycielskich

§ 8.

Dyrektor szkoty powoluje sposréd nauczycieli zespoly nauczycieli prowadzacych zajecia
w danym oddziale, wychowawcze lub inne zespoty problemowo-wychowawcze.

. Utworzenie, ustalenie sktadu osobowego, okreslenie zakresu dzialalnosci dokonuje dyrektor na

zebraniu rady pedagogicznej.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek tego zespotu.
Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:
1) sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami ustalonymi
w planie pracy szkoty oraz potrzebami zespotu;
2) dokumentacja zebran zespotu;
3) opracowanie wnioskow dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;
Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikoéw szkoty.
W pracach zespotu moga bra¢ udzial rowniez osoby niebedace pracownikami szkoty.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego zebrania rady pedagogicznej
w danym roku szkolnym. Zebrania zespotow sg protokotowane.
W szkole dziataja zespoty:
1) zespot wychowawcow oddziatow klas IV — VIII;
2) zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;
3) zespot przedmiotéw humanistycznych i zespot przedmiotow $cistych;
4) zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

§9.

. Nauczyciele, ktorym powierzono szczegdlnej opiece oddziat szkolny, tworzg zespot

wychowawczy.
Przewodniczacym zespotu oddziatu jest wychowawca klasy.
Cele i zadania zespotu wychowawczego obejmuja w szczegdlnosci:
1) zorganizowanie wspotpracy wychowawcow dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z trudno$ciami
wychowawczymi uczniéw szkoty;
3) wspolne opracowanie szczegétowych kryteridow oceniania uczniow;
4) wspoétdziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogolnoszkolnych,
srodowiskowych;
5) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
6) wnioskowanie do dyrektora szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia;
7) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidow oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;
8) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym szczegolnie uzdolnionych oraz
zaplanowania wsparcia zwigzanego z tym rozwojem,;
9) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.



§ 10.

1. Zadania Zespotu Edukacji Wczesnoszkolne;j:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji, programow
nauczania, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania;
opracowanie sprawdzianow osiggni¢¢ edukacyjnych klas I — 111,

analizowanie wynikéw badania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow klas I — I1;
koordynowanie dziatan w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki;

doskonalenie warsztatu pracy poprzez samoksztatcenie i wymian¢ uzyskanych wiadomosci
1 umiejetnosci;

rozwigzywanie biezacych probleméw pedagogicznych i wychowawczych.

§ 11.

1. Zadania Zespotu przedmiotéw humanistycznych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wspotdziatanie z dyrektorem i radg pedagogiczng w zakresie ustalania Zestawu Programéw
Nauczania i dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow;

monitorowania przebiegu realizacji i aktualizacji program6éw nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

doskonalenie umiejetnos$ci komunikacji i wspotpracy pomiedzy nauczycielami przedmiotéw
humanistycznych;

przygotowanie i opracowanie materialtow niezbednych do tworzenia programu pracy
wychowawczej i profilaktycznej;

podnoszenie efektywnosci ksztatcenia oraz pracy szkoty;

diagnozowanie i usprawnianie wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

ustalanie 1 realizacja doraznych zabiegdéw wychowawczych w odniesieniu do zespotu
klasowego oraz pojedynczych ucznidw;

analizowanie wynikéw badania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow klas IV — VIII;

10) wzbogacanie wlasnych doswiadczen na skutek obserwacji pracy innych nauczycieli i

wspoldziatania z nimi;

11) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni;
12) korelowanie treSci nauczania przedmiotow pokrewnych.
2. Zadania Zespotu przedmiotow $cistych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wspotdziatanie z dyrektorem i radg pedagogiczng w zakresie ustalania Zestawu Programow
Nauczania i dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow;

monitorowanie przebiegu realizacji i aktualizacji programow nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

doskonalenie umiejetnosci komunikacji 1 wspotpracy pomiedzy nauczycielami przedmiotow
humanistycznych;

przygotowanie i opracowanie materialdow niezbednych do tworzenia programu pracy
wychowawczej i profilaktycznej:

podnoszenie efektywnosci ksztalcenia oraz pracy szkoty;

diagnozowanie i usprawnianie wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

ustalanie i realizacja doraznych zabiegdbw wychowawczych w odniesieniu do zespotu
klasowego oraz pojedynczych uczniéw;

analizowanie wynikéw badania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow klas IV — VIII;

10) wzbogacanie wtasnych doswiadczen na skutek obserwacji pracy innych nauczycieli i

wspoéldziatania z nimi;

11) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni.



1.

2.

§ 12.

Gléwnym celem pracy zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest planowanie

i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi.

Do zadan zespotu pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczeh wymaga pomocy psychologiczno - pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegolne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno
- pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie
lub opinig, takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii;

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego i sposobu realizacji;

4) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, czyli uczniow:

1) niepelnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych, z
niepetnosprawnos$cia ruchowa, w tym z afazja, z niepetlnosprawnoscig intelektualng w
stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem Aspargera i
uczniéw z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi;

2) niedostosowanych spotecznie;

3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, czyli wszystkich wymagajacych stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy, opracowuje si¢ Indywidualny Program
Edukacyjno — Terapeutyczny (IPED) w oparciu 0 orzeczenie poradni psychologiczno—
pedagogicznej, program edukacji wczesnoszkolnej lub danego przedmiotu oraz obserwacje
ucznia 1 jego pracy, tworzy si¢ Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny.

Indywidualny Program Edukacyjno - Teraupetyczny zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, tj. wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez niego programu nauczania oraz
sposobow sprawdzania jego osiagni¢¢ edukacyjnych;

2) rodzaj 1 sposOb dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia z uwzglednieniem technologii wspomagajacych ksztatcenie, w
przypadku zaistnienia takiej potrzeby;

3) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia
z uczniem, ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania ucznia oraz wzmacnianie jego
uczestnictwa w zyciu przedszkolnym i szkolnym, w tym przypadku dziatan o charakterze
rewalidacyjnym dla ucznia niepelnosprawnego, dziatan o charakterze resocjalizacyjnym dla
ucznia niedostosowanego spotecznie oraz dzialan o charakterze socjoterapeutycznym dla
ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym;

4) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegoélne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrektora
szkoty;

5) dziatania wspierajace rodzicoOw ucznia;

6) w razie koniecznosci Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny okresla réwniez
zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi,
innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;



7) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zaje¢cia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia. Zajecia rewalidacyjne powinny w szczegolnosci ktas¢ nacisk na:

a) nauke¢ umiejetno$ci komunikacyjnych tj. nauke orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz
nauk¢ systemu Braille’a lub innych alternatywnych metod komunikacji — w przypadku
ucznia niewidomego,

b) nauke jezyka migowego lub innych sposobow komunikowania si¢, w szczegdlnosci
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC) — w przypadku ucznia
niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem,

C) zajecia rozwijajgce umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne — w
przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

8) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

9) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia;

10)w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego badz
tez wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen, wybrane zajecia wychowania
przedszkolnego lub zaje¢cia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w
grupie liczacej do 5 uczniow.

Rozdziat 5
Szczegolowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§13.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez hauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez niego zasad wspotzycia spotecznego
1 norm spolecznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w niniejszym Statucie.

§ 14.

Ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowania oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczyc;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.



=

Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie, w réoznych

formach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny.

Ocena ucznia jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe ustalone

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegoélnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 15.

Oceny szkolne sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz uzasadnione.
Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ ustnie:

1) poprzez wskazanie, w przypadku oceny z przedmiotu, kryteriow wystawienia oceny;

2) poprzez opis zdarzenia w przypadku oceny zachowania.

Sprawdzone, ocenione 1 krotko skomentowane pisemne prace kontrolne sg udostepniane
uczniowi 1 jego rodzicom (prawnym opiekunom) z prosba o podpisanie pracy przez rodzicow
1jej zwrot do szkoty.

§ 16.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw

(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajgé edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegdlnych ocen wynikaja ze specyfiki

przedmiotu 1 s3 umieszczone na stronie internetowej szkoty.
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§17.

1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych na obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych dla ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
opracowanym dla ucznia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni Specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 — 3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktéorych mowa w przepisach
dotyczacych zasad i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§ 18.

1. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaj¢¢ komputerowych lub
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zaje¢ciach wydanej przez lekarza. Zwolnienie obowigzuje na czas okreslony w opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢, o ktorym mowa w ust. 1, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 10.

1. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprze¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne; wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 20.

1. Ocena w klasach I - III petni glownie funkcje diagnostyczne, stuzy wspieraniu szkolnej kariery
ucznia oraz motywuje go do nauki. Jej celem jest monitorowanie rozwoju dziecka.
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2. Ocenie podlega praca i postgpy ucznia oraz jego umiejetnosci i osiggnigcia:
1) biezace ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej oparte jest na ustalonej skali punktowe;j:

o

a)

b)

f)

6 pkt- otrzymuje uczen, ktoéry w petni przyswoit wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone w
podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego oraz szczegbélowymi wymaganiami
edukacyjnymi na 6 pkt., osiggnatl umiejetnosci tworczego wykorzystania wiedzy,
pracuje samodzielnie, jest kreatywny, bierze udziat w konkursach szkolnych
I pozaszkolnych;

5 pkt — otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lone
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz szczegdélowymi wymaganiami
edukacyjnymi na 5 pkt., potrafi zdobyte wiadomosci 1 umiej¢tnosci zastosowac
w praktyce, zdarzajace si¢ drobne btedy sam zauwazy i potrafi poprawié;

4 pkt - otrzymuje uczen, ktory dobrze opanowal wiedze i umiejetnosci okreslone
w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego oraz szczegblowymi wymaganiami
edukacyjnymi na 4 pkt;

3 pkt - otrzymuje uczen, ktory wycinkowo opanowal wiedz¢ i umiejgtnosci okre§lone
W podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego oraz szczegdlowymi wymaganiami
edukacyjnymi na 3 pkt;

2 pkt - otrzymuje uczen, ktory opanowal wiedz¢ i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia ogodlnego oraz szczegbélowymi wymaganiami edukacyjnymi
na 2 pkt;

1 pkt - otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz szczegdélowymi wymaganiami

edukacyjnymi na 2 pkt.

W pierwszym etapie edukacji przyje¢to nastepujace sposoby sprawdzania osiggnieé uczniow:

1) karty pracy indywidualnej;

2) wypowiedzi ustne;

3) dyktanda;

4) pisanie z pamigci,

5) testy;

6) recytacje;

7) praktyczne stosowanie zdobytych umiejetnosci.

Szczegblowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczeg6dlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

formutujg nauczyciele 1 informujg rodzicoOw na zebraniach we wrzesniu.
Ustalone oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego w formie cyfrowe;.
Nauczyciele prowadza nastepujaca dokumentacje:

1) elektroniczny dziennik lekcyjny;

2) dziennik zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych;

3) teczki z pracami uczniow;

4) arkusze ocen.

Nauczyciele prowadza zapisy w elektronicznym dzienniku lekcyjnym z podziatem na edukacje:

1) edukacja polonistyczna;

2) edukacja matematyczna;

3) edukacja spoteczno - przyrodnicza;

4) edukacja muzyczna;

5) plastyczno- techniczna;

6) informatyczna;

7) wychowanie fizyczne i edukacja zdrowotna.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych s3 ocenami opisowymi.
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9. Ocena roczna jest wyrazona w formie opisowej. Nauczyciel umieszcza jg na $wiadectwie
szkolnym uwzgledniajac postepy edukacyjne, szczegoOlnie osobiste sukcesy, dokonania
1 osiagnigcia.

10. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zwroci¢ sie¢ do wychowawcy

z pisemng prosba o zmian¢ rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie

3 dni roboczych od uzyskania informacji.

11. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonaé analizy zasadnosci

wniosku.

12. W oparciu o t¢ analiz¢ nauczyciel moze utrzymac lub zmieni¢ ocen¢ opisowaq.

13. Nauczyciel moze dokona¢ sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci ucznia w formie ustnej lub

pisemnej w obszarze uznanym za konieczny.

14. Uczen otrzymuje informacje (uzasadnienie) od wychowawcy o ustalonej rocznej ocenie

opisowej z zaje¢ edukacyjnych.

15. Ustalona w tym trybie roczna ocena opisowa jest ostateczna.

§ 21.

1. W klasach I-IIT zachowanie ucznia ocenia si¢ w kategoriach dojrzatosci emocjonalne;j
i spotecznej z uwzglednieniem przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowiagzkow okreslonych w statucie szkoty.

2. W klasach I —III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sg ocenami opisowymi.
Ocenianie biezace zachowania uczniéw jest wyrazone w formie punktow:

1) 6 pkt;
2) 5 pkt;
3) 4 pkt;

4) 3 pkt;
5) 2 pkt;
6) 1 pkt.
3. Ustala si¢ nastgpujace kryteria s$rddrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w Klasach | - 1I:
1) 6 pkt otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo wypetnia obowigzki ucznia, kolegi, dyzurnego i wywiazuje si¢ z innych
podjetych zadan oraz godnie reprezentuje szkote jako cztonek spotecznosci;
b) jest aktywny, pilny, staranny, obowigzkowy, podejmuje prace na rzecz klasy i szkoty;
€) reprezentuje szkole na imprezach i konkursach szkolnych i srodowiskowych;
d) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;
e) w stosunku do kolegéw, pracownikéw szkoty i innych osob jest taktowny, szanuje ich
godnos¢, pomaga mtodszym oraz stabszym w roznych sytuacjach;
f) dba o pigkno mowy ojczystej;
g) potrafi wlasciwie reagowac na agresje, brutalnos¢, wulgaryzm i przejawy zla;
h) nosi stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych.
2) 5 pkt otrzymuje uczen, ktory:
a) bardzo dobrze wypelnia obowiazki ucznia, dyzurnego oraz wykonuje dodatkowe prace
na rzecz klasy;
b) aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych;
€) chetnie bierze udziat w uroczystos$ciach organizowanych w szkole;
d) w czasie zaje¢ szkolnych, wycieczek, przerw zachowuje si¢ taktownie, kulturalnie,
przerwe mi¢dzylekcyjng traktuje jako czas odpoczynku;
e) wykazuje troske o pomoce, sprzgty i przybory szkolne;
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f)
9)

h)
i)

dba o wyglad klasy, czysto$¢ i higieng osobista;

dba o bezpieczenstwo wiasne 1 innych, jest kulturalny, stosuje zwroty grzecznosciowe
wobec dorostych i rowiesnikow;

nigdy nie ktamie;

nosi strdj galowy podczas uroczystosci szkolnych.

3) 4 pkt otrzymuje uczen, ktory:

3)
b)
c)
d)
€)
f)

9)

punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne, a wszelkie nieobecno$ci 1 spdznienia
usprawiedliwia;

na miar¢ swoich mozliwosci odrabia prace domowe, przynosi przybory szkolne, strdj
gimnastyczny oraz wykazuje aktywnos$¢ na zajeciach;

utrzymuje tad, porzadek, dba o przybory, stara si¢ dobrze wypetnia¢ obowiazki
dyzurnego;

przyznaje si¢ do bledow, potrafi przeprosi¢ kolege, nauczyciela;

stara si¢ stosowacé zwroty grzecznosciowe wobec dorostych 1 réwiesnikdw;

na ogot przestrzega zasad i regul zachowania ustalonych w grupie i w szkole, lecz
czasem moga zdarzy¢ si¢ pewne uchybienia;

nosi strdj galowy podczas uroczystosci szkolnych.

4) 3 pkt otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
)

czesto jest nieprzygotowany do zaje¢, nie odrabia zadan domowych, zapomina
przyborow szkolnych;

jest niestaranny, niesystematyczny;

w czasie zajec jest bierny, a nawet przeszkadza innym;

nie zawsze jest zdyscyplinowany i nie zawsze wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow;
zdarza sig, ze niszczy prace wilasne i swoich kolegow;

w czasie przerw zdarzaja mu si¢ ztosliwe zachowania, zaczepia kolegdéw, ale nie
przekracza granic bezpieczenstwa;

nie przejawia wigkszych aspiracji i pozytywnych inicjatyw;

lubi dominowa¢ (w ztym znaczeniu tego stowa) w grupie;

czesto famie zasady regulaminu uczniowskiego;

zdarza sig, ze ktamie, skarzy na innych bez powodu.

5) 2 pkt otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)

czesto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia lub si¢ notorycznie spoznia;
samowolnie opuszcza teren szkoty w czasie przerw;

przewaznie nie odrabia prac domowych, jest nieprzygotowany do zajec;

jest niezdyscyplinowany, nie reaguje na upomnienia i nakazy nauczyciela na lekcjach;
jest bierny, przewaznie przeszkadza kolegom i nauczycielowi;

lekcewazy porzadek, prac¢ dyzurnych, niszczy przybory i sprzet;

jest agresywny w stosunku do innych w czasie zaje¢, przerw i poza szkota;

stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwo wlasnemu i innych;

nie zwaza na krzywde 1 zlo.

6) 1 pkt otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

jest wulgarny w stowach i gestach;

oszukuje;

kradnie lub wymusza pienigdze;

wagaruje;

jest agresywny;

swym zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych.

Zapis punktowy na biezgco prowadzony jest w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.
Na podstawie codziennych obserwacji i zapisow w dzienniku nauczyciel sporzadza oceng
opisowg z zachowania.
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1. Biezace ocenianie i §rodroczne klasyfikowanie poczawszy od klasy IV ustala si¢ w stopniach

wg nastgpujacej skali;

§ 22.

. SKROT OZNACZENIE
STOPIEN LITEROWY CYFROWE
celujacy cel. 6
bardzo dobry bdb. 5
dobry db. 4
dostateczny dst. 3
dopuszczajacy | dop. 2
niedostateczny | ndst. 1

2. W klasach 1V - VIII oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:
1) oceny biezace;
2) $rodroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne.

3. W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ stopnie z dodatkiem pluséw (+) i minusow (-) np. +5, -5,
+4, -4, itd.

Dodatkowo nauczyciele beda premiowaé aktywnos$¢ ucznidow plusami (+), ktérych posiadanie

wptynie na podwyzszenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej.
5. Drobne uchybienia w biezacej pracy uczniow beda zaznaczane minusami (-), ktérych posiadanie
wptlynie na obnizenie $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjne;.

6. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ nastgpujacy system plusow ,,+” 1 minusow ,,-":
1) plus,,+” oznacza pozytywng forme aktywnosci w postaci:

2) minus ,,-

3)

4)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

a)
b)

c)
d)

€)

f)
9)

odrobienie typowego zadania domowego;

wykonanie dodatkowego ¢wiczenia;

przygotowanie dodatkowych materiatow, przyborow do lekcji;

zglaszanie si¢ 1 aktywne rozwigzywanie problemow dotyczacych tresci nauczania;
aktywna praca w grupach;

pomoc kolezenska szkolna 1 pozaszkolna w zakresie tresci nauczania;

inne podlegajace ocenie.

” oznacza nieodpowiednig forme¢ aktywnos$ci w postaci:

odmowa podjecia pracy na lekcji;

brak zeszytu, zeszytu ¢wiczen, w ktorym nalezato odrobi¢ zadanie domowe, zeszytu do
dyktand i sprawdzianow, podrecznika, lektury;

brak koniecznych przyboréw;

brak koniecznych materialow do przeprowadzenia
zapowiedzianych);

niewykonanie prostych, typowych czynnosci w toku lekcji (nie zwigzanych z tempem
pracy ucznia);

brak zaangazowania w pracy w grupach;

inne podlegajace ocenie.

tematu lekcji (wcze$niej

konfiguracja + i - jest podstawa wystawienia oceny:

a)
b)

cztery znaki + oznaczajg oceng bardzo dobrs;
cztery znaki - oznaczaja oceng niedostateczng.

brak pracy nie zgloszony wcze$niej, a stwierdzony przez nauczyciela lub sprawdzajgcego
prace ucznia - to ocena niedostateczna.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

We wszystkich klasach mozna uzywac skrotow:

1) ,,np” - nieprzygotowanie ucznia do zaje¢;

2) ,,bz” - brak zadania domowego;

3) ,.,nb” - nicobecnos¢ ucznia na sprawdzianie pisemnym;

4) znaki,t”, ,,-” - aktywno$¢ na lekcji;

5) ../”- w przypadku poprawienia oceny; ocena umieszczona za znakiem/ jest poprawa.

W elektronicznym dzienniku lekcyjnym wpisywane bgda nastgpujace skroty:

1) np. — nieprzygotowany;

2) bz — brak zadania.

Uczeh ma prawo:

1) na przedmiotach realizowanych w wymiarze wigkszym niz 2 godziny tygodniowo do
dwukrotnego zgloszenia nieprzygotowania oraz dwukrotnego braku zadania w kazdym
okresie bez konsekwencji w postaci oceny niedostatecznej. Trzeci wpis skutkuje ocena
niedostateczng;

2) na przedmiotach realizowanych w wymiarze jednej lub dwoch godzin tygodniowo do
jednokrotnego zgloszenia nieprzygotowania oraz jednokrotnego braku zadania w kazdym
okresie bez konsekwencji w postaci oceny niedostatecznej. Drugi wpis skutkuje oceng
niedostateczna.

W  nauczaniu uczniow niepelnosprawnych jego mozliwosci sa punktem wyjscia do

formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz

wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

Formami sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia sa:

1) odpowiedzi ustne;

2) recytacje;

3) referaty;

4) prezentacje;

5) sprawdziany;

6) klasowki;

7) testy;

8) dyktanda;

9) projekty;

10) kartkowki, obejmujace tresci nauczania z ostatnich trzech lekcji;

11) zadania domowe;

12)inne okreslone przez nauczyciela i wynikajace ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

Przy ocenianiu prac pisemnych (z wyjatkiem wypracowan z jezyka polskiego, sprawdzianow

ortograficznych, referatow, itp.) nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow na

oceng:

1) mniej niz 33% poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczny;

2) 33 —50% poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajaca;

3) 51— 74% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczna;

4) 75— 89% poprawnych odpowiedzi — ocena dobra;

5) 90 —99% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobra;

6) 100% poprawnych odpowiedzi — ocena celujaca.

uchylony

Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ i oceni¢ prace pisemne do 2 tygodni od przeprowadzenia

sprawdzianu.

Nauczyciele stosuja komentarz stowny do prac ucznia. Spetnia on rol¢ informacyjng dla ucznia

1jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

Czestotliwo$¢ 1 rodzaj prac pisemnych sg uzaleznione od specyfiki zajg¢ edukacyjnych i ilo$ci

godzin w tygodniowym planie nauczania.
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17.
18.

19.

20.

2.

3.

Ocenione prace pisemne nauczyciele przechowuja do konca roku szkolnego.

Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu, pracy klasowej, kartkowki
1 odpowiedzi ustnej. Dang ocene uczen moze poprawi¢ w terminie do 2 tygodni liczac od dnia
otrzymania oceny, w czasie uzgodnionym z nauczycielem.

Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ w miesigcach: wrzesien, listopad, styczen, kwiecien,
czerwiec.

Zasady oceniania z religii lub etyki reguluja odrgbne przepisy.

§ 23.

Ustalono nastgpujace wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia

poszczegbdlnych ocen:

a) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory w pelni zrealizowal tresci edukacyjne okreslone
W podstawie programowej oraz szczegétowymi wymaganiami edukacyjnymi na oceng
bardzo dobra, samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych,
proponuje rozwigzania nietypowe, uczestniczy w konkursach przedmiotowych na poziomie
szkolnym 1 miedzyszkolnym, w sposob tworczy przekazuje wiedz¢ innym,;

b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktoéry opanowat pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci
okreslony w podstawie programowe] ksztalcenia ogolnego oraz szczegdtowymi
wymaganiami edukacyjnymi na ocen¢ bardzo dobra, samodzielnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, poprawnie wycigga wnioski ze zdobytej wiedzy, potrafi roznicowa¢ waznos¢
zdobytych informacji, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi
zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach;

C) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal wiedz¢ 1 umiejetno$ci okreslone
w podstawie programowej oraz szczegdtowymi wymaganiami edukacyjnymi na ocen¢ dobra,
poprawnie stosuje zdobyta wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow, samodzielnie
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal wiedze i umiejetnosci okreslone w
podstawie programowej oraz szczegétowymi wymaganiami edukacyjnymi  na ocen¢
dostateczng, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, wykazuje chec
poglebiania wiedzy mimo réznych trudnosci;

e) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowat wiedze i umiejegtnosci okreslone w
podstawie programowej oraz szczegbtowymi wymaganiami edukacyjnymi na oceng
dopuszczajaca, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci, rozumie tylko proste pojecia, potrafi wykona¢ proste zadania i wyciagna¢ wnioski;

f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiedzy i umiejetnosci
okreslonych podstawg programowg oraz szczegdélowymi wymaganiami edukacyjnymi na
ocen¢ dopuszczajaca, nie jest w stanie rozwigzaé zadan o niewielkim stopniu trudnosci, nie
wykazuje checi wyréwnania brakow, ktore uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych,

plastyki i muzyki nalezy bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia z wywigzywania si¢

z obowiagzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —

takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ wucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

Dokumentacja nauczycieli:

1) elektroniczny dziennik lekcyjny
2) dzienniki zaje¢ wyréwnawczych
3) arkusze ocen

4) dziennik zaje¢ specjalistycznych
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4. W szkole prowadzi si¢ dziennik elektroniczny. Zasady korzystania z dziennika elektronicznego
zawarte sg W Regulaminie korzystania z dziennika elektronicznego.

§ 24.

1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustalenia srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie¢ W ostatnim tygodniu stycznia.

3. W klasach | — 1III $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze S$rodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w klasach | - Il szkoty
podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng tych zajec;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocene klasyfikacyjna tych zajgc.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rdédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania - wychowawca — po zasig¢gnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.

6. Na tydzien przed terminem $rodrocznej lub rocznej klasyfikacji:

1) nauczyciele ustalajg uczniom $rodroczne i przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) wychowawca ustala §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania po zasiggnigciu
opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

7. Przewidywane s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w klasach IV — VIII z zajec

edukacyjnych i zachowania, nauczyciele i wychowawca wpisuja do elektronicznego dziennika

lekcyjnego w kolumnie ,,przewidywana”.

Oceny, o ktérych mowa w ust. 4, 5, 6 wpisuje si¢ cyfrowo W obowigzujacej skali.

9. Oceny ustalone zgodnie z ust. 4, 5, 6 sa ostateczne, z zastrzezeniem przypadkoéw ust. 14, 20 i
§31 ust. 1, 9 kiedy uczen bedzie zdawac¢ egzamin poprawkowy lub egzamin sprawdzajacy
(sprawdzian).

10. Wychowawca klasy na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
sporzadza wykaz przewidywanych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
zachowania i przekazuje za posrednictwem ucznia jego rodzicom. Rodzice sg zobowigzani
podpisaé ten wykaz i zwroci¢ przez dziecko na drugi dzieh wychowawcy.

11. Informacja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych i roczne;j
ocenie zachowania moga by¢ takze przekazane w trakcie zebrania z rodzicami danego oddziatu
lub indywidualnych spotkan z rodzicami.

12. Przewidywane opisowe roczne oceny klasyfikacyjne uczniow klas I — III moga by¢ takze
przekazane w trakcie zebrania z rodzicami danego oddzialu lub indywidualnych spotkan
z rodzicami.

13. Wychowawca klasy 30 dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej informuje pisemnie
rodzicéw ucznia o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej z danych zaje¢ edukacyjnych.
Rodzic potwierdza otrzymanie tej informacji poprzez ztozenie podpisu na zawiadomieniu.

14. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zwroci¢ si¢ do wychowawcy z pisemng
prosbg o ustalenic wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych w terminie 3 dni roboczych od uzyskania informacji.

no
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15. Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne jest zobowigzany dokonac analizy zasadnos$ci
wniosku.

16. W oparciu o t¢ analize nauczyciel moze utrzymaé lub podwyzszy¢ oceng.

17. Nauczyciel moze dokona¢ sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci ucznia w formie ustnej lub
pisemnej w obszarze uznanym za konieczny.

18. Uczen otrzymuje informacje (uzasadnienie) od wychowawcy o ustalonej ocenie klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych.

19. Ustalona w tym trybie ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

20. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ do dyrektora zastrzezenia, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi ustalania tej oceny. Zastrzezenia mozna zgltasza¢ w terminie od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych.

21. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej oceny, dyrektor powotuje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia w formie pisemne;j
I ustnej i ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

22.Zasady przeprowadzania sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.21l, okreSlaja przepisy
rozporzadzenia w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

23.Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust.21, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

24.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow szkota moze udostepni¢ do wgladu dokumentacje
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci
przeprowadzanego w wyniku wniesionych zastrzezen, protokot z prac komisji rozpatrujace;j
zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

25. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust.24, udostepniana jest do wgladu na terenie szkoty
w obecnosci nauczyciela lub wyznaczonego pracownika szkoty.

26. Dokumentacja nie moze by¢ wynoszona ze szkoty ani tez nie mogg by¢ sporzadzane kopie tej
dokumentacji.

27.7Z dokonanego wgladu sporzadza si¢ adnotacjeg.

28. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym mowa
w ust.16, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

29. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.

30.Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okre$laja przepisy rozporzadzenia
w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow.

§ 25.

1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

2. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim uzyskat po
ustaleniu oceny $rddrocznej klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowg oceng klasytikacyjna.

3. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim, organizowanego z zakresu jednego
z przedmiotéw objetych egzaminem 6smoklasisty na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego
uzyskanie tytulu laureata jest zwolniony z egzaminu Osmoklasisty z tego przedmiotu.
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Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu
najwyzszego wyniku.

W przypadku, gdy uczen uzyskal tytul laureata z innego jezyka obcego nowozytnego niz ten,
ktory zostat zadeklarowany, dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia informuje okregowa
komisje egzaminacyjng o zmianie jezyka obcego nowozytnego, jezeli jezyka tego uczen uczy
si¢ w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, lub o zmianie przedmiotu do wyboru.

§ 26.

Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania w klasach IV —VIII ustala si¢ wedtug
nastgpujacej skali:

3) wzorowe — wWz;

4) bardzo dobre — bdb;

5) dobre — db;

6) poprawne — popr;

7) nieodpowiednie — ndp;

8) naganne — ng.

Ocena zachowania uwzglednia w szczego6lnos$ci nastepujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

5) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym;

8) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

§ 27.

Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiggnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Biezace oceny zachowania powinny by¢ wpisywane systematycznie co miesigc i podawane
bezposrednio do wiadomosci ucznia z odpowiedniag motywacja.
Wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na :
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
. Ustala si¢ nastepujace kryteria $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) zawsze przygotowuje si¢ do lekcji i pracuje na miarg swoich mozliwosci;

b) czesto i chetnie wykonuje prace spoteczno — uzytkowe na rzecz klasy i szkoty;

a) wypelnia wzorowo powierzone obowigzki;

b) dba o bezpieczenstwo swoje i innych;

c) dba o honor szkoty i swoim zachowaniem godnie jg reprezentuje podczas wycieczek,

imprez kulturalnych, w $rodkach komunikacji oraz we wszystkich innych miejscach
publicznych;
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2)

3)

4)

d) bierze udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i innych imprezach na
szczeblu szkolnym 1 wyzszym:;

e) umie taktownie przedstawia¢ swoje racje;

f) starannie i systematycznie przygotowuje si¢ do zajeé;

g) wzorowo zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkoly i kolegow
(uprzejmos¢, takt, kultura osobista, zdyscyplinowanie);

h) rozwija swoje wumiejetnosci 1 zainteresowania, bierze udzial w  zajgciach
pozalekcyjnych;

1) wyrdznia si¢ estetycznym wygladem,;

j) nosi stréj galowy podczas uroczystosci szkolnych;

k) dba o pigkno mowy ojczyste;j;

I) nie przeszkadza w czasie lekcji nauczycielom i kolegom;

m) nie otrzymal zadnego upomnienia oraz ma wszystkie godziny usprawiedliwione.

ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) uczy si¢ systematycznie i pracuje na miar¢ swoich mozliwosci;

b) starannie wypelnia powierzone obowiazki - wywigzuje si¢ z obowigzkow dyzurnego;
przygotowuje gazetki klasowe, dba o czystos¢ w klasie i szkole;

C) przestrzega regulaminéw obowigzujacych ucznidow naszej szkoty;

d) systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajgcia szkolne;

e) zachowuje si¢ kulturalnie wobec rowiesnikow i dorostych;

f) wyrdznia si¢ estetycznym wygladem;

g) dba o kulturg stowa, higien¢ osobista, estetyke otoczenia;

h) pomaga kolegom w nauce z wlasnej inicjatywy;

1) godnie reprezentuje klas¢ i bierze udziat w zawodach i konkursach na szczeblu
szkolnym;

J) przyktadnie spetnia obowigzki szkolne;

k) wnosi pozytywny wkiad w zycie klasy i szkoty;

I) angazuje si¢ dobrowolnie w prace na rzecz klasy i szkoty;

m) dba o bezpieczenstwo swoje i innych;

n) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien;

0) nosi stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych;

p) dba o pickno mowy ojczyste;.

ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) uczy si¢ systematycznie i pracuje na miar¢ swoich mozliwosci;

b) przestrzega zasad szkolnych regulaminow;

c) dba o higieng osobistg i estetyczny wyglad;

d) szanuje przybory szkolne (swoje i innych), pomoce i sprzgt szkolny (w razie
uszkodzenia - naprawia szkody na wlasny koszt);

e) jest zdyscyplinowany i kolezenski;

f) wywiazuje si¢ terminowo z przydzielonych mu zadan;

g) z szacunkiem odnosi si¢ do kolegdow i 0sob starszych, nie uzywa wulgaryzmow;

h) w kazdej sytuacji bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa;

1) pracuje narzecz klasy;

J) nosi stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych;

k) ma najwyzej 7 godzin nieusprawiedliwionych.

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) uczy si¢ niesystematycznie, ponizej swoich mozliwosci;

b) sporadycznie narusza zasady regulaminow szkolnych, nie zawsze wywigzuje si¢
z obowigzkow przewidzianych w Statucie Szkoty;

C) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, rowiesnikow i pracownikow szkoty;
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d) wystrzega si¢ natogow (alkohol, papierosy, narkotyki i inne);

e) nie usprawiedliwia w terminie nieobecno$ci w szkole, spdznia si¢;

f) nie zawsze dba o estetyczny wyglad i kulturg jezyka;

g) nie zawsze dba o porzadek wokot swojej tawki, w Klasie;

h) moze mie¢ najwyzej nieusprawiedliwionych 10 godzin nieobecnosci | 4 spdznienia;

i) na ogot poprawnie funkcjonuje w zespole, chociaz zdarzaja mu si¢ uchybienia;

J) zdarza mu sig¢ brak stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych.

5) ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, u ktérego obserwuje si¢ wigkszo$¢ ponizej
wymienionych zachowan lub szczegdlne nasilenie niektdrych z nich:

a) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci, lekcewazy nauke, czesto jest nieprzygotowany
do lekcji, nie przynosi przyborow;

b) przeszkadza na lekcjach nauczycielom i swoim kolegom, (rozmawia, $micje sig,
wychodzi z tawki bez pozwolenia) oraz na przerwach (biega po korytarzu i klasie, rzuca
przyborami szkolnymi, skacze po schodach, zaczepia innych);

C) niszczy mienie szkoty i kolegow;

d) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu swojemu i innych;

e) dopuscit si¢ razagcego naruszenia regulaminéw szkolnych;

f) poniza godno$¢ cztowieka;

g) ma wiecej niz 10 godzin nieobecno$ci nieusprawiedliwionej i wiecej niz 4 spdznienia;

h) prowokuje bojki;

i) opuszcza szkole bez zezwolenia;

J) uzywa wulgaryzméow;

k) ktamie i oszukuje, bije i zaczepia kolegow;

I) nie stosuje si¢ do polecen nauczycieli,

m) spoOznia si¢ na lekcje;

n) nie wypetnia obowigzkow dyzurnego;

0) farbuje wlosy, uzywa zelu, maluje usta i paznokcie, makijaz, nosi kolczyki — chtopcy;

p) nie zmienia obuwia;

q) sporadycznie ulega natogom (papierosy, alkohol, dopalacze itp.).

6) ocene¢ naganna otrzymuje uczen, u ktorego obserwuje si¢ wiekszo$¢ ponizej wymienionych
zachowan lub szczeg6lne nasilenie niektorych z nich:

a) ulega natogom lub zachgca do tego innych;

b) arogancko i agresywnie zachowuje si¢ wobec swoich kolegow, nauczycieli, 0sob
starszych (wulgaryzm, o$mieszanie, ponizanie godnos$ci osobistej kolegow, agresja
stowna);

C) wymusza pienigdze lub inne rzeczy od kolegow;

d) ma destrukcyjny wptyw na grupe rowiesnicza;

e) wagaruje;

f) ma powtarzajace si¢ nieusprawiedliwione nieobecnosci, unika poszczegolnych
przedmiotow;

g) niszczy mienie szkolne i prywatne;

h) jego agresywne zachowanie zagraza bezpieczenstwu innych;

1) stosuje uzywki - alkohol, papierosy, narkotyki;

J)  wchodzi w konflikt z prawem (rozboje, kradzieze), a proby pozytywnego oddziatywania
nie daja spodziewanych rezultatow;

k) brak zobowigzania zmiany postgpowania pomimo dziatan przez szkole.

6. Wychowawcy klas sa zobowigzani zaprowadzi¢ na poczatku roku szkolnego zeszyt
wychowawcy klasowego, w ktorym wszyscy nauczyciele notuja pozytywne i negatywne
przejawy postepowania i dziatalnosci uczniow.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.

Nauczyciele obserwujac zachowania ucznidow systematycznie dokonuja wpiséw w zeszycie
wychowawcy klasowego. Na zakonczenie miesigca wychowawca klasy wpisuje ocene
zachowania do dziennika w oparciu o spostrzezenia zawarte w zeszycie wychowawcy.
Wychowawca klasy obowigzany jest poinformowaé ucznia, jego rodzicow lub prawnych
opieckunow o przewidywanej rocznej nagannej klasyfikacyjnej ocenie zachowania 30 dni przed
klasyfikacja. Otrzymang pisemng informacj¢ rodzice lub prawni opiekunowie potwierdzaja
wlasnor¢cznym podpisem.

Uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zwroci¢ si¢ do wychowawcy z pisemng prosba
o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie
3 dni roboczych od uzyskania informacji .

Wychowawca przedstawia dyrektorowi szkoly pelng motywacje przewidywanej oceny
zachowania tego ucznia.

Dyrektor zasigga opinii nauczycieli uczacych w danej klasie oraz oddzialowego samorzadu
uczniowskiego na temat zachowania ucznia

Uczen otrzymuje informacj¢ (uzasadnienie) od wychowawcy o ustalonej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

Ustalona w tym trybie ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno —pedagogicznej badz poradni specjalistyczne.

Jezeli uczen w ostatnim tygodniu przed klasyfikacja popetit wykroczenie lub przestepstwo,
jego ocena zachowania ulegnie decyzja Wychowawcy lub Rady Pedagogicznej zmianie
(obnizeniu).

Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest oceng ostateczng z zastrzezeniem ust.8.
Uczen lub rodzice ucznia mogg zglosi¢ nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych zastrzezenia do dyrektora, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Dyrektor bada zasadno$¢ odwotania i powotuje komisje okreslong ustawa.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Ustalenie rocznej oceny zachowania nastgpuje w terminie 5 dni od ztoZenia zastrzezen.

§ 28.

Uczen klasy 1 — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem
ust. 2.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu Klasy
przez ucznia klasy | — III na wniosek wychowawcy oddzialu oraz po zasiggnigciu opinii
rodzicow lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow) rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci przewidzianych w programie nauczania dwodch
Klas.

Uczen klasy IV — VIII otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat oceny roczne wyzsze od oceny negatywne;.

Uczen, ktoéry nie spelni powyzszych warunkow, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
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6.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, Rada Pedagogiczna
w ciggu danego etapu edukacyjnego moze jeden raz promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego z obowiazujacych zajeé
edukacyjnych. Warunkiem tej promocji jest to, aby zajecia te zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane byly w klasie programowo wyzsze;j.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie VIII oraz zajeé, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem ust. 8, uzyskal pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne.

Z egzaminu o6smoklasisty zwolnieni sg laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych oraz
laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim,
organizowanych z zakresu jednego z grupy przedmiotéw obj¢tych egzaminem. Takie zwolnienie
ucznia rownoznaczne jest z uzyskaniem z egzaminu najwyzszego wyniku.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
wzorowg lub bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminow

8.

9.

klasyfikacyjnych, ktére sg przeprowadzane zgodnie z przepisami dotyczacymi tych egzaminéw
oraz przepisami rozporzadzenia w sprawie szczegélowych warunkow oceniania, klasyfikowania
I promowania.

§ 29.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe Czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wustala si¢ z wuczniem 1 jego
rodzicami/prawnymi opiekunami.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow/prawnych opiekundow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym przez dyrektora szkoly, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny tok nauki lub
spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemne;.
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12. Szczegblowa organizacje, przebieg i dokumentowanie egzaminow klasyfikacyjnych okreslaja

=

o

przepisy rozporzadzenia w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 30.

Uczen moze otrzymac promocj¢ lub ukonczy¢ szkote z wyréznieniem.

Uczniowie klas | — III wyrdzniajacy si¢ w nauce i zachowaniu otrzymuja na zakonczenie roku
szkolnego pochwate od dyrektora w postaci dyplomu lub nagrody.

Uczniowie klas IV — VIII, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
z zachowania, otrzymujga promocj¢ z wyroéznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na religi¢ lub etyke, do $redniej ocen, o ktorych mowa w ust.3,
wlicza si¢ rowniez oceny uzyskane z tych zajec.

§ 31.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
negatywng ocen¢ z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zaje¢.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeéci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, plastyki, muzyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty .

Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreSlaja przepisy rozporzadzenia
w sprawie szczegotowych warunkow 1 sposobu klasyfikowania i promowania uczniow
1 stuchaczy w szkotach publicznych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do kofica wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 9.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 32.

Od roku szkolnego 2018/2019 w ostatniej klasie szkoly bedzie przeprowadzany egzamin
O0smoklasisty.

W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin 6smoklasisty przeprowadzany
bedzie z jezyka polskiego, jezyka angielskiego i matematyki.

Od roku szkolnego 2021/2022 egzamin Osmoklasisty przeprowadzany bedzie z jezyka
polskiego, jezyka angielskiego 1 matematyki oraz z jednego z przedmiotow do wyboru sposrod:
biologii, chemii, fizyki, geografii, historii.
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4. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

5. Rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi, nie pozniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego,
w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemng deklaracje:

1) wskazujacg jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystagpi do egzaminu,
2) wskazujaca przedmiot do wyboru, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.4.

6. Rodzice ucznia moga ztozy¢ dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem
egzaminu pisemng informacj¢ o zmianie jezyka obcego wskazanego w deklaracji, zmianie
przedmiotu do wyboru.

7. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:

1) w terminie gtdbwnym — w kwietniu;
2) w terminie dodatkowym — w czerwcu.

8. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldwnym nie przystapit
do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotow albo przerwal egzamin, przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole.

9. Wyniki egzaminu sg przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.

10. Przystapienie do egzaminu jest obowigzkowe, uzyskane wyniki nie majg wptywu na ukonczenie
szkoty, natomiast beda stanowi¢ jedno z kryteriow rekrutacji do szkoty ponadpodstawowe;j.

Rozdziat 6

Organizacja zaje¢ dla uczniéw z uwzglednieniem w szczegélnosci ich potrzeb rozwojowych i
zainteresowan.

§ 33.

1. Szkota organizuje 1 prowadzi zajecia pozalekcyjne dla ucznidow uwzgledniajac ich potrzeby
rozwojowe i zainteresowania.

2. Zajeciami organizowanymi przez szkote¢ sa:

1) zajgcia rozwijajace uzdolnienia i zainteresowania:

a) kola zainteresowan,

b) kota przedmiotowe,

C) zajecia rozwijajace kreatywnosc,

d) zajecia rekreacyjno — sportowe,

e) wolontariat.

2) W ramach udzielania pomocy pedagogiczno-psychologicznej organizuje si¢ zajecia:
a) zajecia dydaktyczno-wyro6wnawcze,

b) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

C) zajecia logopedyczne,

d) zajecia socjoterapeutyczne,

e) inne zajgcia specjalistyczne.

3) Dla ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, organizuje si¢ zajgcia:
a) rewalidacja,

b) realizacja wybranych zaje¢ edukacyjnych w sposob indywidualny.

3. Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych,
a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

4. Na podstawie orzeczenia SPPP oraz w uzgodnieniu z organem prowadzacym, szkota
zobowigzana jest do zorganizowania nauczania indywidualnego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

5. Liczba ucznidow uczestniczacych w zajeciach wymienionych w ust.2 musi by¢ zgodna
z obowigzujacymi przepisami prawnymi.
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10.
11.
12.

no

Prowadzenie zaje¢ wymienionych w ust.2 dyrektor szkoly powierza nauczycielom zgodnie
z wymaganymi kwalifikacjami.

Uczniowie wykazujacy szczego6lne uzdolnienia i zainteresowania moga otrzymaé zezwolenie na
indywidualny program lub tok nauki z danego przedmiotu.

Decyzje w tym zakresie podejmuje dyrektor na podstawie opinii SPPP oraz odregbnych
przepisow.

O uczestnictwie uczniow w zajeciach religii lub etyki decyduja ich rodzice, sktadajac pisemne
oswiadczenie w roku, gdy uczen rozpoczyna nauke w szkole.

Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym.

O uczestnictwie ucznidow w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie decyduja rodzice.

Brak odmownej deklaracji oznacza zgodg rodzicéw na uczestnictwo w zajeciach.

Rozdziat 7
Formy opieki i pomocy uczniom
§ 34.

Szkota zapewnia opieke 1 pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele, a szczegdlnie wychowawcy.

Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniow
obejmujacych napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce;

3) opracowywanie i realizowani programéw profilaktycznych nie tylko dla uczniow, ale i ich
rodzicow;

4) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow szkoty;

5) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji zadan
szkoty;

6) stworzenie uczniom warunkow pozwalajacych skorzysta¢ z organizowanych form
wypoczynku turystyczno- rekreacyjnego;

7) pomoc pedagoga szkolnego;

8) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

9) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniowi znajdujacemu si¢ w trudnej sytuacji

rodzinnej lub materialnej.

Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

5) indywidualnej pomocy nauczyciela danego przedmiotu;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow;

8) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego oraz zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:
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b)

6.

zindywidualizowana  $ciezka  realizacji  obowigzkowego  rocznego  przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia organizowana jest dla dzieci i
ucznidw, ktérzy moga uczeszcza¢ do szkoty (oddzialu przedszkolnego), ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce np. ze stanu zdrowia, nic mogg realizowa¢ wszystkich
zaje¢ wychowania przedszkolnego czy zaje¢ edukacyjnych wspolnie z
rowiesnikami w oddziale przedszkolnym czy szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych:
zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego czy
zajecia realizowane indywidualnie z dzieckiem czy uczniem oraz wspodlnie z oddziatem
szkolnym czy przedszkolnym:;
tygodniowy wymiar godzin realizowanych indywidualnie ustala dyrektor (na wniosek rodzicow,
z uwzglednieniem opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, z ktérej wynika potrzeba
objecia dziecka czy ucznia pomocg w tej formie);
uczen/dziecko objete pomocg w formie zindywidualizowanej $ciezki realizuje w szkole czy
oddziale przedszkolnym odpowiednio program wychowania przedszkolnego czy programy
nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych (w
szczegolnosci z potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia);
nauczyciele prowadzacy zaj¢cia z dzieckiem/uczniem objetym zindywidualizowana $ciezke
podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka/ucznia w szkole;
zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla uczniow objetych ksztatceniem specjalnym
lub objetych odpowiednio indywidualnym rocznym obowiazkowym przygotowaniem
przedszkolnym czy indywidualnym nauczaniem;
Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i przy wspotpracy z:
1) poradnig psychologiczno - pedagogiczng lub inng specjalistyczng poradnia;
2) rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznia;
3) nauczycielami;
4) organem prowadzacym szkole;
5) organem nadzorujacym szkote.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicOw ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy, lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) pomocy nauczyciela;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sadowego;
11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajagcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
Pomoc socjalna, losowa lub materialna moze by¢ udzielona uczniowi na podstawie wnioSku:
1) ucznia;
2) rodzica lub prawnego opiekuna;
3) wychowawcy klasy;
4) pedagoga szkolnego.
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Rozdziatl 8

Organizacja wspoéldzialania z PPP oraz instytucjami S$wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom

§ 35.

1. Szkota wspoéltpracuje z poradniami w celu uzyskania:

1) diagnozy oraz okreslenia odpowiednich form terapii i opieki dla uczniow z zaburzeniami
zachowania, wobec ktorych stosowane przez nauczyciela rozne formy opieki 1 pomocy nie
przynosza pozadanych wynikow;

2) orzeczenia kwalifikacyjnego dla dzieci:

a) do odpowiednich form ksztatcenia specjalnego (w tym integracyjnego oraz do nauczania
indywidualnego);
b) niedostosowanych spotecznie Iub zagrozonych uzaleznieniem do placowek
resocjalizacyjnych;
c) catkowicie lub czg¢$ciowo pozbawionych opieki rodzicielskiej do placowek opiekunczo -
wychowawczych.
2. Wspolpraca szkoty z poradnig polega rowniez na opiniowaniu przez poradni¢ wnioskow
dotyczacych:

1) skierowania dziecka do placéwek opiekunczo - wychowawczych;

2) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty lub odroczenia spetniania obowigzku szkolnego;

3) udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

4) dostosowanie wymagan w zakresie wiedzy i umieje¢tnosci z zaje¢ edukacyjnych w stosunku
do ucznidow, u ktorych stwierdzono deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym;

5) zwolnienie uczniéw z nauki jednych, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow.

3. Za wspoélprace z poradnia odpowiedzialny jest pedagog szkolny, ktéry we wspodlpracy

z wychowawcami i rodzicami dziecka:

1) diagnozuje potrzeby edukacyjne ucznidow na podstawie opinii wychowawcow
1 wywiadow z rodzicami,

2) przeglada opinie psychologiczne i1 pedagogiczne udostgpniajagc je zainteresowanym
nauczycielom 1 wychowawcom, ktdrzy sa zobowiazani do przestrzegania zawartych w nich
zalecen 1 wskazowek do pracy.

4. Nadzor nad prawidlowym przebiegiem wspotpracy szkoty z poradnig oraz honorowaniem przez
nauczycieli opinii poradni sprawuje dyrektor szkoty.

Rozdziat 9

Organizacja i formy wspoéldzialania z rodzicami/prawnymi opiekunami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki

§ 36.

1. Rodzice /prawni opiekunowie/ i nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w sprawach wychowania
1 ksztatcenia uczniow.

2. Rodzice /prawni opiekunowie/ sg informowani o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno -
wychowawczych w danej klasie i szkole w czasie zebran ogdlnych.

3. Formy wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow /prawnych opiekunow/ do:
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1)
2)

3)
4)
5)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;
znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, sprawdzajacych, poprawkowych;
uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat przyczyn trudnosci W nauce;
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia;

wyrazania i przekazania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty.

. Formy i organizacja wspotpracy szkoty i rodziny :

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

kontakty indywidualne /rozmowy bezposrednie, telefoniczne;

kontakty korespondencyjne /dzienniczek ucznia, zaproszenia na uroczystosci klasowe
I szkolne, wezwania interwencyjne , maile/;

spotkania ogo6lnoszkolne /organizacyjno-informacyjne/;

zebrania klasowe;

zebrania klasowe specjalne /w szczeg6lnych przypadkach z okreslong grupa rodzicow/;
spotkania srodowiskowe;

warsztaty dla rodzicow /prawnych opiekunow;

kontakt przez dziennik elektroniczny.

. Rodzice uprawnieni sg w dzienniku elektronicznym do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

w

przegladania ocen i frekwencji swojego podopiecznego

dostepu do uwag i osiggni¢¢ dotyczacych swojego podopiecznego;

dostgpu do wiadomosci systemowych i komunikatow;

dostepu do imion i nazwisk nauczycieli uczacych w klasie dziecka;

dostepu do planu lekcji swojego podopiecznego 1 tematdow zrealizowanych lekcji;
przegladania zadan realizowanych na kazdym z przedmiotow (zapowiedzi sprawdzianow
1 innych typoéw zadan);

dostepu do konfiguracji wiasnego konta;

mozliwos$ci uruchomienia ustugi powiadamiania wiadomoscia SMS (usluga ptatna —
doktadny opis w zaktadce SMS na witrynie rodzicoOw/ucznidw) lub e-mailem (ustuga
bezptatna) o ocenach, frekwencji, komunikatach i uwagach.

Rozdziat 10
Organy szkoly i ich szczegélowe kompetencje

§37.

Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

Wszystkie organy szkoty wspolpracujg ze sobg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.

Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow 1 informacji.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacj¢, tj. rade¢ rodzicow i samorzad uczniowski w formie pisemnej, a radzie
pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.
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§ 38.

1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$ciag szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoScig nauczycieli, w ramach sprawowanego
nadzoru przeprowadza ewaluacje wewngtrzng 1 wykorzystuje jej wyniki w celu
doskonalenia jakosci pracy szkoty;

3) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty;

4) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan;

5) przygotowuje i przewodniczy zebraniom rady pedagogicznej;

6) opracowuje arkusz organizacyjny szkoly na dany rok szkolny;

7) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie
zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota;

8) dopuszcza do uzytku szkolnego wybrane przez nauczycieli programy nauczania
I wychowania przedszkolnego, po zasigegnigciu opinii rady pedagogicznej;

9) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

10) nadaje nauczycielowi stazyScie stopien nauczyciela kontraktowego;

11) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju,
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

12) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

13) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez radg
rodzicéw 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych  celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub  rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci  dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty;

16) odpowiada za realizacje zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

17) udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki uczniowi zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

18) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu przeprowadzanego w ostatnim
roku nauki;

19) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

20) wspotpracuje z pielegniarka, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza;

21) wspoltpracuje z pielegniarka, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza;

22) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia na
zebraniu rady pedagogicznej do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego plan dotyczy;

23) plan nadzoru o ktorym mowa w ust. 22 jest opracowywany z uwzglednieniem wnioskow
z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w szkole w poprzednim roku szkolnym;

24) przedktada radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciaggu roku, ogolne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informuje o pracy szkoty;

25) podaje do publicznej wiadomosci Szkolny Zestaw Podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat
od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

26) organizuje pomoc — psychologiczno - pedagogiczng w szkole;
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27) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk studenckich;

28) inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty,
w sprawach odznaczen, nagrdéd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoty lub placowki w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z radg rodzicow,

radg pedagogiczng i samorzadem uczniowskim.

Uprawnienia dyrektora szkoty w dzienniku elektronicznym:

1) zarzadzanie ocenami z prowadzonych przedmiotow;

2) zarzadzanie wszystkimi ocenami w klasie, w ktorej dyrektor jest wychowawca - jesli
Szkolny Administrator Dziennika Elektronicznego wlaczyt takie uprawnienie;

3) zarzadzanie frekwencja z prowadzonych przedmiotow;

4) edycja danych wszystkich uczniow, wglad w statystyki logowan;

5) przegladanie ocen i frekwencji wszystkich uczniow;

6) dostep do wiadomosci systemowych i ogltoszen szkoty;

7) odczyt uwag i orzeczen;

8) modyfikacja rejestru obserwacji;

9) dostep do konfiguracji konta;

10) dostep do wydrukow, raportow i eksportow danych;

11) zarzadzanie swoim planem lekcji;

12) dostep do danych znajdujacych si¢ w panelu dyrektorskim.

§ 39.

W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W skitad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lno$ci orgamzaql
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub
placowki.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora
szkoty, rady rodzicow, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
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Dyrektor szkoty lub placéwki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow i innowacji pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

7) uchwalanie statutu szkoty lub jego zmian;

8) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkola przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty , w celu doskonalenia pracy szkoty;

10) uchwalanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) zaproponowane przez nauczycieli programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego przez dyrektora;

3) zestaw podrecznikoOw lub materiatow  edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmnie;j trzy lata szkolne;

4) projekt planu finansowego szkoty;

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

6) oceng pracy dyrektora szkoty;

7) zgod¢ na wniosek innych organdéw szkoty, na wprowadzenie obowiazku noszenia przez
uczniow jednolitego stroju na terenie szkoty;

8) wzor jednolitego stroju dla uczniow;

9) propozycje dyrektora szkolty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

10) przedstawione propozycje wskazujace na formy realizacji dwoch godzin wychowania
fizycznego;

11) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady sg protokotowane.

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw,

a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 40.

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.
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Do kompetencji stanowigcych samorzadu szkolnego nalezy:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci pod nadzorem nauczyciela-opiekuna, regulamin
samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty;

2) coroczne uchwalanie planu pracy.

Do kompetencji opiniodawczych samorzadu szkolnego nalezy:

1) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienic obowigzku noszenia przez uczniOw
jednolitego stroju na terenie szkoty;

2) wyraza opini¢ w sprawie zaproponowanego przez dyrektora szkoty wzoru jednolitego
stroju;

3) opiniowanie zaproponowanych przez dyrektora dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno - wychowawczych.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoly, w szczego6lnoéci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi W porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly lub placowki moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu.

§41.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajec
edukacyjnych.

Dziatalno$¢ ucznidow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to Szkolny Klub Wolontariatu.
Szkolny Klub Wolontariatu posiada regulamin.

Zadania wolontariackie wynikajagce z dzialalno$ci samorzadu uczniowskiego muszg zostac
wpisane w program dziatan samorzadu.

Szkolny Klub Wolontariusza musi mie¢ swojego opiekuna.

Szkolny Klub Wolontariusza wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy.

10. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym;
2) udzielaé zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalnos$ci charytatywne;.

11. Do zadan rady wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do szkoly w zakresie udzielania pomocy lub $wiadczenia
pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w szkole.

§ 42.
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Rada rodzicow reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow.

W skiad rady rodzicow, wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddzialu szkolnego, wybrany

w tajnym glosowaniu. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym

roku szkolnym.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada rodzicow moze wystepowacé do dyrektora i innych organdow szkoty lub placowki, organu

prowadzacego szkole Ilub placowke oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji stanowiacych rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty lub placowki;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Do kompetencji opiniodawczych rady rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) opiniowanie podj¢cia dziatalno$ci w szkole stowarzyszen i innych organizacji;

4) wnioskowanie 0 wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow
jednolitego stroju na terenie szkoty;

5) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

6) wybor przedstawiciela rady rodzicow do zespohu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

7) opiniowanie w sprawie wprowadzenia eksperymentu i innowacji pedagogicznych;

8) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych okre§lonych
w rozporzadzeniu w sprawie organizacji roku szkolnego.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego

szkoty lub placowki, program ten ustala dyrektor szkoty lub placowki w uzgodnieniu z organem

sprawujagcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty lub placowki

obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg

pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty lub placowki, rada rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 8, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku

bankowym rady rodzicow. Do =zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz

dysponowania funduszami na tym rachunku s3 uprawnione osoby posiadajace pisemne

upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

Rozdziatl 11
Zasady wspoldzialania organow oraz sposobow rozwigzywania sporow miedzy nimi

§ 43.

1. Wszystkie organy szkoty majg prawo do:

1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji
okreslonych ustawg i szczegdtowo w Statucie Szkoty;

2) biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach;

3) realizacji wnioskow i uchwat z posiedzen organéw szkoty.
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1) zamieszczanie informacji na szkolnej tablicy ogtoszen;

2) wspolne spotkania;

3) zapraszanie dyrektora szkoty na posiedzenia rady rodzicow lub samorzadu uczniowskiego,
a przedstawicieli rady rodzicow czy samorzadu uczniowskiego na niektore posiedzenia
rady pedagogicznej;

4) ustalanie godzin przyje¢ interesantow przez poszczegodlne organy szkoty;

5) dziennik elektroniczny

§ 44.

Kazdy z organow ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji.

Organy te maja obowigzek wspotdziatania migdzy soba. Organem koordynujacym te
wspotprace jest dyrektor szkoty.

Spory wewnatrz organow lub pomigdzy nimi powinny by¢ rozstrzygane w drodze porozumienia
na terenie szkoty.

Organy ustalajg miedzy sobg formy i1 sposoby rozstrzygania sporow.

W przypadku wyczerpania mozliwosci rozstrzygnigcia sporu organy moga skorzysta¢ z pomocy
mediatora, ktorym jest dyrektor szkoty.

Jezeli spor nie zostanie rozstrzygnigty przy pomocy mediatora, w zaleznosci od rodzaju sprawy,
strony sporu majga prawo zwrocenia si¢ o pomoc do organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzor pedagogiczny nad szkota.

Podjete rozstrzygnigcie jest ostateczne 1 wigzace dla stron.

Rozdziat 12
Szczegolowa organizacja biblioteki szkolnej, $wietlicy, stolowki szkolnej

§ 45.

W szkole dziata biblioteka szkolna, ktéra stuzy do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy o regionie.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow czytelni;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego ucznidow (w grupach badz
oddziatach).
Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dost¢p do jej zbiorow podczas zajec¢ lekcyjnych 1 po ich
zakonczeniu.
Pracownicy biblioteki pracujag w oparciu o plan pracy biblioteki.
Biblioteka, stosujac wlasciwe metody i §rodki, petni funkcje:
1) ksztatcgco-wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych;
b) przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacji;
c) ksztalcenie kultury czytelnicze;j;
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
2) opiekunczo — wychowawczg poprzez:
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a) wspotdziatanie z nauczycielami;
b) wspieranie dziatan majgcych na celu wyréwnanie szans edukacyjnych;
C) otaczanie opiekg uczniow szczeg6lnie uzdolnionych;
d) pomoc uczniom w nauce.
3) kulturalno — rekreacyjng poprzez:
a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
Wypozyczanie zbioréw zostaje odpowiednio skrocone w czasie przeprowadzania skontrum.
Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty.
Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicéw i innych ofiarodawcow.

. Biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz.
. Zadania poszczegdlnych pracownikow sa ujete w przydziale czynnosci i w planie pracy

biblioteki.

. Pracownicy biblioteki odpowiadaja za stan i wykorzystanie zbioréw biblioteki.
. Zasady korzystania z biblioteki okre$la Regulamin biblioteki szkolne;.

§ 46.

Zadania nauczyciela — bibliotekarza zgodnie z potrzebami szkoty obejmujg w szczegdlnosci:

1) umozliwianie uczniom poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystania informacji
z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia komputerowa;

2) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
I pogtebianie u nich nawyku czytania i uczenia sig;

3) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna;

4) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni, czytelni oraz wybranych pozycji do pracowni, klas,
swietlicy.

Udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb oraz zainteresowan.

Prowadzenie rozmdéw z uczniami na temat przeczytanych ksigzek 1 na inne tematy.

Prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelniczej 1 medialne;.

Wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji

1 kot zainteresowan w celu rozwijania kultury czytelniczej uczniow.

. Troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu.
. Gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami szkoly i prowadzenie ich selekcji.

Prowadzenie ewidencji zbiorow.

Opracowywanie zbiorow (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne, konserwacja).
Gromadzenie, wypozyczanie, udostgpnianie uczniom podrecznikow, materialow edukacyjnych
oraz przekazywanie materiatow ¢wiczeniowych.

Organizowanie warsztatu dzialalnosci informacyjne;.

Prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej, pdtrocznej i roczne;.

.Planowanie pracy, skladanie sprawozdan z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa

w szkole.
Doskonalenie warsztatu swojej pracy.

§ 47.

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami obejmuja:
1) z uczniami:

a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;

b) przygotowanie ich do samoksztatcenia;

c) staty kontakt biblioteki z tacznikami klasowymi;

d) indywidualne rozmowy z czytelnikami;
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2) z nauczycielami:
a) indywidualne kontakty;
b) sporzadzanie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniéw dla nauczycieli,
c) spotkania w bibliotece z hauczycielami réznych przedmiotow;
d) spotkania w ramach prac zespotdéw przedmiotowych;
3) z rodzicami:
a) wspolpraca z rada rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksiazek do biblioteki;
b) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za po$rednictwem wychowawcow;
€) pomoc rodzicoOw w realizacji zadan bibliotecznych;
d) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyborow czytelniczych ich dzieci;
4) z bibliotekami:
a) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany do$wiadczen;
b) prowadzenie miedzyszkolnych konkursow czytelniczych, spotkania, odczyty,
konferencje metodyczne, szkolenia.

§ 48.

Glownym celem s$wietlicy jest pelnienie funkcji opiekunczo - wychowawczej, tworzenie
warunkéw do nauki wiasnej i pomocy w nauce oraz rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
wychowankow.

Ze $wietlicy korzystaja:

1) uczniowie, ktorzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow;
2) uczniowie skierowani na $wietlice z powodu nicobecnosci nauczyciela;

3) inni uczniowie za zgoda wychowawcy $wietlicy.

Do swietlicy przyjmuje si¢ ucznia na wniosek rodzicow, po wypetieniu karty zgloszenia. Karta
zgloszenia do $§wietlicy szkolnej zawiera w szczegdlnosci:

1) informacje dotyczace czasu pobytu dziecka w swietlicy;

2) wskazanie os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy;

3) sposob kontaktowania si¢ z rodzicami.

Uczestnictwo w zaje¢ciach $wietlicowych ucznia do nich zakwalifikowanego jest obowigzkowe.
Tygodniowy czas pracy swietlicy wynosi ustala Organ prowadzacy szkofe.

Szczegotowy tygodniowy rozklad pracy $wietlicy ustalaja wychowawcy $wietlicy, za zgoda
dyrektora.

Jednostka zaje¢ swietlicy trwa 60 minut.

W s$wietlicy sa prowadzone zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie
moze przekraczac 25.

Swietlica pracuje w oparciu o roczny plan pracy, ktory zatwierdza dyrektor.

§ 49.

Wychowawcg $wietlicy moze by¢ kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole.

Do zadan wychowawcy $wietlicy naleza w szczego6lnosci:

1) zapewnienie opieki wychowankom przed i po zajeciach lekcyjnych;

2) zapoznanie uczniéw z regulaminem $wietlicy szkolne;j;

3) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki i odrabiania pracy domowej,

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych;

5) organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

6) wspolpraca z wychowawcami klas w zakresie zadan opiekunczych i wychowawczych
szkoty wynikajacych z jej programu wychowawczo - profilaktycznego oraz rocznych
planow pracy;

7) zapewnienie mozliwosci spozycia obiadu;
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8) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

9) rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnos$ci oraz spotecznej aktywnosci.
10)utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego pomieszczen swietlicy,
Wychowawca §wietlicy prowadzi dziennik zaje¢ wychowawczych.

§ 50.

Szkota zapewnia wszystkim uczniom mozliwo$¢ spozycia jednego positku cieptego w stotowce
szkolnej.

Obiady s3 wydawane od godziny 11:30.

Optaty za obiady rodzice uczniow dokonuja do 15 dnia kazdego miesiaca.

W zwigzku z dowozeniem obiadow z SP w Radziszowie do szkoty w przypadku nieobecnosci
ucznia obiad nalezy odwota¢ dzien wczesniej do godziny 9:00.

Rozdziat 13
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 51.

Prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza w zakresie poszczegdlnych zajeé

edukacyjnych prowadza nauczyciele, ktérzy odpowiadaja za efekty i jakos¢ tej pracy.

Nauczyciele zatrudnieni w szkole musza spetnia¢ wymagania kwalifikacyjne okreslone

w odrebnych przepisach.

Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programu realizowanych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) wyboru zestawu podrgcznikow do realizowanych zajgé edukacyjnych;

3) decydowania o biezacej, srodrocznej i koncoworocznej ocenie postgpow ucznia;

4) pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, instytucji
wspierajacych prace szkoty;

5) prowadzenia innowacji i eksperymentow pedagogicznych zatwierdzonych uchwalg rady
pedagogicznej;

6) wystepowanie do dyrektora szkoty z wnioskiem o dokonanie oceny pracy.

§ 52.

Do obowiazkéw nauczyciela nalezy:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkofe;

2) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalcenie i wychowywanie miodziez w umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 Swiatopogladow;
udzielanie pomoc w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

6) systematyczne, bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie ucznia;

7) informowanie rodzicow /prawnych opiekunow/ oraz rady pedagogicznej o wynikach
dydaktyczno-wychowawczych uczniow;
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5.

8) prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej prowadzonych zajeé
edukacyjnych;

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom poprzez:
a) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajeé;
b) nie pozostawianie uczniéw bez opieki w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
c) aktywne petnienie dyzuréw przed lekcjami i podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie

z harmonogramem;
d) po zakonczonych lekcjach nauczyciel wyprowadza uczniow do Szatni i sprawuje nad
nimi opieke¢ do momentu opuszczenia szkoty;

10)udziat w pracach Zespolu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej, dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly za osiggane efekty prowadzonych

zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, cywilnie lub karnie za:

1) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego;

2) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem przydzielonych mu
dyzurow.

Nauczyciel prowadzi dziennik elektroniczny i do zadan nauczyciela nalezy:

1) zarzadzanie tematami, ocenami i frekwencja prowadzonych lekcji;

2) przegladanie ocen i frekwencji ucznidéw w zakresie nauczanego przedmiotu;

3) dostep do wiadomosci systemowych i ogltoszen szkoty;

4) dostep do konfiguracji konta;

5) dostep do wydrukow i eksportow danych;

6) zarzadzanie swoim planem lekcji.

§ 53.

Wychowaweca opiekuje si¢ oddziatem w ciagu etapu edukacyjnego.

O przydziale wychowawstwa decyduje dyrektor szkoty.

W szczegodlnie uzasadniony.ch przypadkach na pisemny uzasadniony wniosek 2/3 rodzicow

danego oddziatu lub na wniosek samego wychowawcy, dyrektor moze dokona¢ zmiany

wychowawcy takze w ciggu roku szkolnego.

Wychowawca klasy ma prawo:

1) wspotdecydowania z samorzadem klasy, z rodzicami uczniow o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;

2) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty i instytucji wspierajacych prace
szkoty;

3) ustalania oceny zachowania swoich wychowankow;

4) ustalania (przy wspOlpracy z klasg i radg rodzicow) wilasnych form nagradzania
1 motywowania wychowankow;

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) sprawowanie opieki wychowawczej, a w szczegélnoSci: tworzenie warunkow
wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia
w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
miedzy uczniami a innymi cztlonkami spotecznosci szkolnej;

4) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozoéw
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,, zielone szkoty”;
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5)

wdrazanie ucznidow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista 1 psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg.

6. Wychowawca klasy realizuje zadania poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

otaczanie indywidualng opicka kazdego wychowanka;

planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
spolecznego, rozwijajacych jednostki i1 integrujacych zespot klasowy;

ustalanie tresci i formy zaje¢¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan wychowawczych wobec ogélu ucznidow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka — w szczegélnosci dotyczy to ucznidow
szczegoblnie uzdolnionych, a takze zagrozonych niepowodzeniami szkolnymi;

utrzymywanie kontaktéw z rodzicami w celu:

rozpoznawania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

udzielania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec ich dzieci;

wlaczania ich w sprawy klasy i szkoty;

7. Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji klasy:  elektronicznego
dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen i innej dokumentacji ustalonej w szkole.
8. Wychowawca prowadzi dziennik elektroniczny klasy i do jego zadan nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

zarzadzanie tematami prowadzonych lekcji;

zarzadzanie ocenami z prowadzonych lekcji;

zarzadzanie wszystkimi ocenami w klasie, w ktorej nauczyciel jest wychowawca - jesli
Szkolny Administrator Dziennika Elektronicznego wtaczyt takie uprawnienie;

zarzadzanie frekwencja z prowadzonych przedmiotow;

zarzadzanie frekwencja w klasie, w ktorej nauczyciel jest wychowawca;

edycja danych uczniéw w klasie, w ktdrej nauczyciel jest wychowawca,;

wglad w statystyki wszystkich uczniow klasy, ktorej nauczyciel jest wychowawca;

wglad w statystyki logowan uczniéw swojej klasy;

przegladanie ocen i frekwencji wszystkich uczniéw klasy, ktorej nauczyciel jest
wychowawca;

10) dostep do wiadomosci systemowych i ogloszen szkoty;
11) dostep do konfiguracji konta;

12) dostep do wydrukow i eksportow danych;

13) zarzagdzanie swoim planem lekcji.

§ 54.

1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga, logopede i terapeutg pedagogicznego.
2. Do zadan pedagoga nalezy:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych wuczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne pelne uczestnictwa
w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemoéw dzieci
1 mtodziezy;
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3.

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych ,zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) udzielanie porad konsultacji dla nauczycieli, uczniow rodzicoOw;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci
1 predyspozycji uczniow;

9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistOw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

10) okreslanie form i sposobéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

Odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) osigganie efektow prowadzonych dziatan wychowawczo - opiekunczych;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej wychowankow bedacych w trudnej sytuacji szkolnej
lub spoteczno - wychowawczej;

4) prawidlowo$¢ prowadzenia dokumentacji.

§ 55.

1. Do zadan logopedy nalezy:

1)
2)
a)

3)
a)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przy-czyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

2)
3)

4)

§ 56.

. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty
lub placowki;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspodlpracy z rodzicami uczniow;
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5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien wucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 57.

1. Inni pracownicy szkoty wykonuja swoje zadania zgodnie z zakresami czynno$ci ustalonymi
przez dyrektora szkoty.
2. Pracownicy administracji to:
1) sekretarz szkoty.
3. Pracownicy obstugi szkoty to:
1) wozna;
2) konserwator;
3) sprzatajaca;
4) pomoc kuchenna.
4. Inni pracownicy:
1) pomoc nauczyciela.
5. Pracownicy administracji, obstugi sg zatrudniani i zwalniani przez dyrektora szkoty zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy.
6. Pracownicy administracji 1 obstugi szkoly obowigzani s3 do zwracania szczegdlnej uwagi na
osoby postronne wchodzace na teren szkoty 1 w tym celu powinni:
1) zasiegna¢ informacji o celu przybycia i przedstawienia si¢;
2) poinformowanie dyrektora szkoty lub innego nauczyciela.
7. Wszyscy pracownicy niepedagogiczni szkoly winni zwraca¢ uwag¢ na niewlasciwe
zachowanie uczniow, aby zapobiec nieszczesliwym zdarzeniom.
8. Do obowiazkoéw sekretarza szkoly nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie spraw kadrowych pracownikow oraz obstuga administracyjna uczniow,
rodzicow;
2) prowadzenie ksigg inwentarzowych i1 spraw budzetowych;
3) wykonywanie obowiazkow przydzielonych innymi dokumentami;
4) przestrzeganie przepisow BHP, dyscypliny pracy oraz tajemnicy stuzbowe;j;
5) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora;
6) zadania sekretarza szkoty w dzienniku elektronicznym:
a) zarzadzanie listami klas, edycja i zarzadzanie danymi uczniéw w szkole;
b) wglad w liste kont uzytkownikow;
c) wglad w statystyki logowan;
d) tworzenie statystyk;
e) drukowanie dokumentoéw szkolnych.
9. Do obowigzkow woznych i sprzatajacych szkoly nalezy w szczeg6lnosci:
1) utrzymywanie porzadku oraz czystosci w budynku szkoty oraz wokot budynku szkoty;
2) zabezpieczenie wejscia gtdéwnego do budynku szkoty;
3) zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore mogg stwarza¢ grozne
nastepstwa dla zycia i zdrowia uczniéw i pracownikow;
4) do obowigzkéw konserwatora nalezy w szczegdlnosci wykonywanie drobnych remontow
I napraw oraz koszenie trawy i od$niezanie terenu szkoty.
10. Do obowigzkow pomocy nauczyciela nalezy:
1) wspieranie nauczyciela w czasie zajec;

43



2) dbanie o bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ szkolnych, uroczystosci i wycieczek;

3) pomoc uczniowi w czasie zaje¢ edukacyjnych;

4) dopilnowanie, aby uczen notowal na lekcji i zapisywat temat zadania domowego;

5) pelnienia swych obowigzkoéw w czasie i miejscu okre§lonym w planie zaje¢ edukacyjnych
ucznia;

6) przestrzegania ustalonego czasu pracy i wykorzystywania go w sposob efektywny;

7) przestrzeganie ustalonego porzadku i regulaminu pracy, przepisOw bezpieczenstwa
i higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy stuzbowej oraz norm i zasad zawartych
w regulaminach oraz zarzadzeniach wewnetrznych dyrektora szkoty;

8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajagcych z organizacji
pracy szkoty;

9) pomoc nauczyciela wspoltpracuje z dyrektorem i pracownikami pedagogicznymi;

10) bezposrednim przetozonym pomocy nauczyciela jest dyrektor

§ 58.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemocg, uzaleznieniami,

demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej w nastepujacy sposob:

1) dyzury nauczycielskie rozpoczynaja si¢ 15 minut przed rozpoczeciem zajgé i petnione sa
przez wszystkie przerwy w trzech miejscach szkoty (szatnia, korytarz, boisko
z dolnym budynkiem szkolnym) az do zakonczenia zajec;

2) zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe i1 pozalekcyjne odbywaja si¢ zawsze pod nadzorem
nauczyciela;

3) nauczyciele sprawuja opieke nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem szkoty
1 w czasie wycieczek organizowanych przez szkole,

4) podczas pobytu ucznia w szkole nie wolno mu samowolnie opuszcza¢ budynku szkoty oraz
terenu przylegajacego do szkoty zakreslonego ogrodzeniem,

5) osoby wchodzace na teren szkoly sa kontrolowane przez woznego, sekretarke
1 nauczycieli dyzurujacych,

6) uczniowie przychodza na zajecia edukacyjne nie wczesniej niz 15 minut przed ich
rozpoczeciem 1 od tego momentu az do zakonczenia planowanych zaje¢ objeci sg opieka
nauczyciela,

7) zarzeczy wartosciowe i firmowe szkota nie ponosi odpowiedzialnosci,

8) szkota realizuje programy dotyczace bezpieczenstwa uczniow.

2. W czasie przerw zabronione jest:

1) siadanie na parapetach i schodach,
2) wychylanie si¢ przez okna,

3) bieganie po korytarzach,

4) wychodzenie przed budynek szkoty.

3. Zabronione jest przynoszenie do szkoty:

1.

1) ostrych narzedzi i przedmiotow,

2) uzywek,

3) materiatéw tatwopalnych i wybuchowych,

4) innych przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu.

§59.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajg¢ w klasie :

1) ma obowigzek sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu

ucznidéw i nauczyciela;
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2) jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek
zgtosi¢ to do dyrektora szkoty celem usunig¢cia usterek,

3) do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zajg¢ w danym
miejscu,

4) podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

5) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac
go w towarzystwie drugiej osoby do sekretariatu szkoty,

6) o zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia, jesli jest to nagly wypadek
powiadomi¢ dyrektora szkoty,

7) uczniéw chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo.

W sali gimnastycznej nauczyciel prowadzacy zaj¢cia musi sprawdzic:

1) sprawnos¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec;

2) zadbac o wlasciwg dyscypling uczniow;

3) asekurowac uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadach;

4) dostosowaé ¢wiczenia do mozliwos$ci fizycznych uczniow.

Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) z obowiazujacymi regulaminami w szkole;

2) planem ewakuacji szkoly i zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami
W czasie zagrozenia.

§59a

Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Armii Krajowej w Wielkich Drogach/ Administrator

Danych Osobowych majac na uwadze zapewnienie przestrzegania przepisow ochrony danych

osobowych, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE, zwanego dalej Ogdélnym rozporzadzeniem o ochronie danych, a takze przepisy
krajowe: Ustawe¢ z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, wyznacza Inspektora

Ochrony Danych.

Dyrektor Szkoty/Administrator Danych Osobowych publikuje dane kontaktowe Inspektora

Ochrony Danych i zawiadamia o nich organ nadzorczy. Adresem kontaktowym Inspektora jest

w szczegblnosci adres e-mail: iodwielkiedrogi@gmail.com.

Funkcja Inspektora Ochrony jest sprawowana od dnia 01 wrzesnia 2018 .

Do zadan Inspektora Ochrony Danych, zgodnie z art. 39 ust. 1 Ogdlnego rozporzadzeniem

o ochronie danych nalezy w szczegdlnosci:

1) informowanie Dyrektora oraz pracownikow, ktorzy przetwarzaja dane 0Sobowe,
o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy aktualnie obowigzujacych przepisow
0 ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;

2) monitorowanie przestrzegania niniejszego rozporzadzenia, innych przepisow Unii lub
panstw cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora w dziedzinie
ochrony danych osobowych, w tym podzial obowigzkow, dziatania zwickszajace
Swiadomos$¢, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz
powigzane z tym audyty;

3) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania;

4) wspolpraca z organem nadzorczym;

5) pelienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 Og6lnego
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rozporzadzenia o ochronie danych, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie
konsultacji we wszelkich innych sprawach;

5. Inspektor Ochrony Danych dziala w ramach posiadanych upowaznien i pelnomocnictw
w szczegblnosci na podstawie Ogolnego rozporzadzeniem o ochronie danych, jest uprawniony
do:

1) reprezentowania Dyrektora Szkoty Administratora Danych Osobowych
w postepowaniach administracyjnych toczacych si¢ przed organem nadzorczym, a takze
wspotuczestniczenia w rozpatrywaniu skarg i1 wnioskoOw dotyczacych przetwarzania
I ochrony danych;

2) nadzorowania wykonywanych zadan przez kierownikéw komorek organizacyjnych, osoby
upowaznione do przetwarzania danych osobowych oraz pozostatych pracownikow
w zakresie przestrzegania zasad, instrukcji i procedur zawartych w dokumentacji
przetwarzania danych osobowych oraz przepisow aktualnie obowigzujacych w zakresie
ochrony danych osobowych;

3) wstepu do wszystkich pomieszczen w obszarze przetwarzania;

4) wgladu do danych osobowych przetwarzanych przez Administratora Danych Osobowych
w zakresie prowadzonych sprawdzen;

5) wystepowania  do wszystkich pracownikow 1 wspotpracownikow Administratora
Danych Osobowych o zlozenie wyjasnien w procesie przetwarzania danych osobowych
oraz udostepnienia informacji i dokumentéw potwierdzajacych;

6) wydawania polecen wszystkim pracownikom i wspotpracownikom Administratora
Danych Osobowych w zakresie zgodnego z prawem przetwarzania danych osobowych.

Rozdzial 14
Szczegolowa organizacja szkoly

§ 60.

1. Szkota zapewnia realizacj¢ obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
w prowadzonym oddziale przedszkolnym.

2. Szkota zapewnia realizacje obowigzku szkolnego w zakresie osmioletniej szkoty podstawowej
uczniom zamieszkatym w jej obwodzie.

3. Uczniowie, ktoérzy mieszkaja poza obwodem szkoly przyjmowani sg po przeprowadzeniu
rekrutacji przez dyrektora szkoty.

§ 61.

1. Edukacja w szkole przebiega w dwdch etapach:
1) I etap: oddziaty klas I-111 — edukacja wczesnoszkolna;
2) II etap: oddziaty klas IV — VIII.

§ 62.

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze podjaé
decyzje o realizacji zaje¢ w innym wymiarze.

3. Szczegoélowy dzienny rozklad zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel uwzgledniajac
tygodniowy rozktad zaje¢.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia prowadzone przez szkote w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczneyj;
3) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

4) zajecia z doradztwa zawodowego.

§ 63.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial.

Oddziat zwany tez klasg tworzg uczniowie, ktorzy w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich
przedmiotow obowiazkowych, okreslonych w Szkolnym Planie Nauczania i programem
nauczania danej klasy, dopuszczonym do uzytku szkolnego i wpisanym do Szkolnego Zestawu
Programow.

Zajgcia edukacyjne w klasach I-III prowadzone sa w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 uczniow.

Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wiece] niz o dwoch uczniow
w przypadku, gdy w trakcie roku szkolnego do placowki zostanie przyjety uczen zamieszkaty
w obwodzie.

W przypadku przyjecia w okresie od rozpoczecia do zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych
ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty, dyrektor dzieli oddzial, jezeli liczba uczniéw jest
zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 3.

Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu po uzyskaniu zgody organu prowadzacego szkofe.
W oddziale o zwigkszonej liczbie uczniow zatrudnia si¢ asystenta.

W przypadku przyjecia w okresie od rozpoczecia do zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktycznych
ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor dzieli oddzial, jezeli liczba ucznidéw jest
zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 2 1 3.

W Kklasach IV — VIII dokonuje si¢ podziatlu na grupy z zachowaniem odrgbnych przepisow
prawa.

Oddziat liczacy wigcej niz 24 uczniow ulega podziatowi na grupy na zajeciach z: jezykow
obcych i informatyki.

Zajgcia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach od 12 do 26 ucznidw.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach /warunki lokalowe, mata ilo$¢ stanowisk
komputerowych, brak sali gimnastycznej/ podziatu na grupy w oddziatach liczacych mniej niz
24 ucznidow mozna dokonaé za zgoda organu prowadzacego szkote.

W szkole moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujgce program wychowania
przedszkolnego.

Zespoty i kota zainteresowan sg prowadzone w grupach migdzyklasowych.

Ze wzgledu na trudne warunki demograficzne dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania
w klasach taczonych.

§ 64.

Arkusz organizacyjny szkoly okresla szczegdtowq organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki
w danym roku szkolnym.

Arkusz organizacyjny szkoly opracowuje dyrektor i przedklada do zaopiniowania radzie
pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym.

Zaopiniowany przez rade pedagogiczng 1 zakltadowe organizacje zwigzkowe arkusz
organizacyjny dyrektor przekazuje w terminie do 21 kwietnia danego roku szkolnego organowi
prowadzacemu szkotg.

Organ prowadzacy szkote po uzyskaniu opinii Malopolskiego Kuratora Oswiaty zatwierdza
arkusz organizacyjny szkoly w terminie do dnia 29 maja.
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1.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego oraz ramowego planu nauczania
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 65.

Czas rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych 1 ferii w roku
szkolnym okreslaja przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z rada
pedagogiczng, radg rodzicow i samorzadem uczniowskim.

Zajecia dydaktyczne rozpoczynaja si¢ od godziny 8.00.

W kazdej klasie realizowane sg zaje¢cia zgodnie z ustalonym corocznie tygodniowym podzialem
godzin.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku
do piatku.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy :

1) pierwszy okres konczy si¢ 31 stycznia;

2) drugi okres wraz z koncem roku szkolnego.

§ 66.

W szkole funkcjonuje system wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego.
Systemu doradztwa zawodowego pomaga uczniom w samopoznaniu wiasnych predyspozycji,
osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci.

Srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role w ksztalttowaniu decyzji zawodowych uczniow.

Szkota wspiera uczniow 1 dostarcza im niezbgdnych informacji, ksztaltuje przydatne

umiejetnosci.

Celem nadrzednym wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest przygotowanie
ucznidow do trafnego wyboru szkoly ponadpodstawowej i kierunku dalszego ksztatcenia.
Zadaniem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:

1) diagnozowanie zainteresowan i preferencji uczniow.

2) prezentowanie materiatow informacyjnych o wybranych szkotach ponadpodstawowych oraz
z zakresu orientacji zawodowej.

3) prowadzanie dziatalnosci informacyjno — doradczej.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) Diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne oraz pomoc
w planowaniu kierunku dalszego ksztatcenia.

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
wskazywanie osobom zainteresowanym zrodet dodatkowej, informacji na temat rynku
pracy, trendow rozwojowych w $wiecie zawodow 1 zatrudnienia.

3) Prowadzenie zaje¢ i dziatalnosci o charakterze doradcze;j.

4) Udzielanie porad rodzicom ucznidéw.

5) Pozyskiwanie aktualnych informacji dotyczacych rynku pracy, organizowanie wycieczek do
lokalnych firm oraz spotkan z przedstawicielami roéznych zawodow, spotkania
z przedstawicielami lokalnych firm i pracodawcow.

6) Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna.

§ 67.

W szkole mogg dziala¢é stowarzyszenia 1 organizacje dzieciegce 1 mlodziezowe,
W szczegbélnosci organizacje harcerskie o charakterze spojnym z charakterem szkoty,
okreslonym w jej Statucie i Programie Wychowawczo - Profilaktycznym.
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2.

Zgodg¢ na podjegcie tej dziatalnosci lub organizacji na terenie szkoty wydaje dyrektor, okreslajac
jednoczes$nie warunki prowadzenia.

Szkota moze wprowadza¢ innowacje i eksperymenty majace na celu poprawe jakosci szkoty lub
podniesienie skutecznos$ci ksztatcenia. Innowacje lub eksperymenty moga by¢ realizowane
przez calg szkote, oddziat lub grupe.

Uchwate w sprawie eksperymentu lub innowacji podejmuje rada pedagogiczna.

§ 68.

. Oddziat przedszkolny realizuje cele wynikajace z przepisoOw prawa, w szczegdlnosci:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien, ksztaltowanie czynnosci intelektualnych

potrzebnych im w dalszej edukacji i w zyciu codziennym;

2) wzmacnianie odporno$ci emocjonalnej, przygotowanie do rozumienia emocji i uczu¢ oraz

radzenia sobie w nowych sytuacjach;

3) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢

w tym, co jest dobre a co zte;

4) rozwijanie u dzieci kompetencji spotecznych niezbednych w poprawnych relacjach

dzieci z dorostymi;

5) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj poprzez zgodng zabawe

oraz odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

6) umozliwienie dzieciom uczestnictwa w dziataniu, poznawaniu, przezywaniu $wiata poprzez

stawianie zadan dostosowanych do mozliwosci, potrzeb i zainteresowan;

7) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz

rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;

8) rozwijanie u dzieci wiedzy o §wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym;
9) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych umozliwiajacych wyrazanie wiasnych

emocji, mys$li 1 wiedzy w réznorodnej tworczosci wtasnej (werbalnej, plastycznej, ruchowe;,
muzycznej, teatralnej);

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,

aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnoscei, ktore sa
wazne w edukacji szkolne;,

11) ksztattowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grup rowiesniczej

i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

12) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowan dziecka jezykiem

obcym nowozytnym oraz checi poznawania innych kultur.

Oddzial przedszkolny realizuje zadania w ramach nastgpujacych obszarow dziatalnosci

edukacyjnej:

1) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;

2) rozwijanie umiejetnosci spolecznych dzieci oraz porozumiewania si¢ w zgodzie
z innymi dzie¢mi oraz z dorostymi;

3) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke;

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;
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9) ksztalcenie umiejetnosci czytania, przygotowanie do umieje¢tnosci pisania oraz nabywanie
umiejetnosci matematycznych jako niezbednych do podjecia nauki w szkole; 10)
wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

3. Oddziat przedszkolny realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) tworzenie bezpiecznych 1 przyjaznych warunkow do rozwoju umystowego dzieci
przez zachecanie ich do aktywnos$ci badawczej i obserwacji otaczajacego srodowiska;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka, umozliwianie ich zaspakajania;

3) diagnozowanie przyczyn i trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;

4) wspomaganie rozwoju dziecka niepelnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
1 stopnia niepelnosprawnosci,

5) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywno$ci ruchowej,
poprzez wdrazanie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréod wychowankow,
rodzicow, nauczycieli;

6) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej;

7) budzenie poczucia wigzi z rowiesnikami, rodzing, sSrodowiskiem, z krajem rodzinnym,

8) rozwijanie wrazliwosci estetycznej dzieci oraz budzenie aktywnosci tworczej;

9) wspieranie dziecka uzdolnionego;

10) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j.

12)udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem;

5) pielggniarki $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $wietlicy;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sagdowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci 1milodziezy.

6. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé¢ o charakterze terapeutycznym,;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkoweg0 rocznego przygotowania
przedszkolnego;
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4) porad i konsultacji.
7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.
8. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegblnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spolecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji,
5) ze szczegblnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekte;j;
9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granicg kraju.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.
10. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placowce jest
dobrowolne i nieodptatne.

§ 69.

1. Oddzial przedszkolny umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowe;j,
etnicznej i religijnej poprzez:
1) organizowanie zaje¢, zabaw i innych form dziatania realizujacych to zatozenie;
2) tolerancje religijng dajacg mozliwo$¢ uczestniczenia lub nieuczestniczenia w nauce religii;
3) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow;
4) organizacj¢ w razie potrzeby dodatkowych zaje¢ dla dzieci nalezgcych do mniejszosci

narodowych i etnicznych;

5) zapewnienie opieki pedagogicznej dzieciom, ktore nie uczestniczg w zajeciach nauki religii.

§ 70.

1. Spos6b sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym oraz

w czasie zaj¢¢ poza terenem placowki jest nastepujacy :

1) dziecko przebywajace w oddziale przedszkolnym pozostaje w oddziale pod opieka
nauczyciela, ktory organizuje zabawy i zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie
z programem i miesigcznym planem zajeé;

2) dziecko uczgszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w oddziale przedszkolnym
pozostaje pod opiekg osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec,

3) nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo kazdego z dzieci, zapewnia
dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak
I psychicznym,;

4) nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajeé, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce 1 inne;
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5) nauczyciel opuszcza oddzial dopiero po przejeciu oddzialu przez innego nauczyciela,
w chwili przejecia nauczyciel opuszczajacy - informuje nauczyciela przejmujacego -
o wszystkich sprawach dotyczacych dzieci;

6) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni na ten czas
opieke nad oddziatem innej upowaznionej osoby;

7) obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy
ta pomoc jest niezbedna. O kazdym niepokojacym zdarzeniu lub zachowaniu dziecka nalezy
niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora oraz rodzicow;

8) w wypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikow, bez wzgledu na zakres ich
czynno$ci stuzbowych, ukierunkowane sg w pierwszej kolejnoSci na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom,;

9) dzieci za zgoda rodzicow mogg by¢ ubezpieczeni od nast¢pstw nieszczesliwych wypadkow,
optate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice na poczatku roku szkolnego
(wrzesien).

Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywac si¢ przy udziale wymagane;j

liczby opiekundéw zgodnie z Regulaminem spaceréw 1 wycieczek obwigzujacym w oddziale

przedszkolnym.

§71.

Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego sa nastepujace:

1) dziecko moze odebra¢ wytacznie osoba petnoletnia. Dane 0sob upowaznionych do odbioru
dziecka, rodzic zobowigzany jest wpisa¢ do karty dziecka;

2) nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku,
gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, Zze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa;

3) 0 kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi badZ innej osobie upowaznionej nauczyciel
niezwlocznie informuje dyrektora;

4) rodzice maja obowigzek przestrzegania godzin przyprowadzania i odbierania dziecka
z oddziatu przedszkolnego;

5) na wniosek jednego z rodzicow i stosownie do tresci prawomocnego orzeczenia sadu,
dziecko nie bedzie wydawane drugiemu z rodzicow;

6) rodzice przyprowadzaja dziecko do sali i przekazuja pod opieke nauczycielowi —
wychowawcy;

7) dziecko nalezy odebra¢ do godziny ustanowionej jako graniczna w danym roku szkolnym.
W przypadku nieodebrania dziecka do godziny ustalonej nauczyciel powinien niezwtocznie
powiadomi¢ rodzicow o zaistniatym fakcie oraz zapewni¢ opiek¢ dziecku do czasu
przybycia rodzicow;

8) w przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicoOw, nauczyciel postepuje zgodnie z ustalong procedura.

§72.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 osob.

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie Zestawu
Programéw Wychowania Przedszkolnego w oparciu o Podstawe Programowa Wychowania
Przedszkolnego.

Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny oraz
oczekiwan rodzicow.
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Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegdétowy rozktad dnia z uwzglgdnieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa do 60 minut.

Oddzial przedszkolny moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla kandydatow na
nauczycieli.

§ 73.

Do oddziatu przedszkolnego uczeszczaja dzieci w wieku 5, 6 lat.

Dyrektor moze przyja¢ do grupy przedszkolnej dziecko, ktére ukonczyto 4 lata
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczeszezaé do
oddziatu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
konczy 10 lat.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, a obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

§ 74.

Postepowanie rekrutacyjne do oddzialu przedszkolnego przeprowadza si¢ co roku na kolejny
rok szkolny.

Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okresla Burmistrz Miast i Gminy
Skawina.

Oddzial przedszkolny funkcjonuje w godzinach od 8.00-13.00.

Na zyczenie rodzicow w oddziale prowadzone sg lekcje religii. Udzial w zajeciach z religii nie
jest obowigzkowy.

§ 75.

Dzieci maja zagwarantowane prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, s3 nimi

w szczegblnosci prawa do:

1) akceptacji takimi, jakie sa;

2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

3) rozwoju fizycznego i duchowego, bez wzgledu na rase, narodowo$¢ i wyznanie;

4) swobodnej wypowiedzi, formulowania i wyrazania wlasnych pogladow, ocen, zadawania
trudnych pytan (na ktdre powinny uzyska¢ rzeczowa, zgodna z prawda odpowiedz);

5) wypoczynku, jesli sg zmgczone;

6) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

7) nagradzania wysitku i osiggnigc;

8) badania i eksperymentowania;

9) doswiadczania  konsekwencji  wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

10) zdrowego jedzenia, i picia, gdy sg glodne i spragnione;

11) opieki, taktu, cierpliwosci, zyczliwosci i pomocy;

12) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem po$piechu,

13) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania pomocy W tym procesie;

14) wyboru zadan i sposobow ich rozwigzania, wspotdziatania z innymi;

15) mozliwosci zglaszania wiasnych pomystow i inicjatyw;

16) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania godnos$ci osobistej;
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17)wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej poprzez:
a) dostosowanie czasu zaje¢ dydaktycznych i zabaw do mozliwosci indywidualnych dzieci,
z uwzglednieniem r6znorodnych metod pracy;
b) stworzenie warunkow higieniczno-zdrowotnych oraz wlasciwe] organizacji zaje¢é
zgodnie z zainteresowaniami dzieci;
C) codziennego pobytu na $wiezym powietrzu i zabaw w ogrodzie przedszkolnym,
odpowiednio wyposazonym;
18) poszanowania ich godnosci osobistej poprzez:
a) zapobieganie sytuacjom wyzwalajagcym agresje u dzieci;
b) zapewnienie dzieciom mozliwosci regulowania potrzeb fizjologicznych;
c) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnosci osobistej w stosunku do
kazdego cztonka zbiorowosci przedszkolnej;
19) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym przez:
a) uwzglednienie potrzeb i mozliwosci dzieci;
b) zwracanie uwagi na indywidualne roznice zalezne od tempa rozwoju dzieci oraz wptywu
srodowiska,;
C) wszechstronny rozwdj z uwzglednieniem kompensowania odchylen;
d) zapewnienie specjalnej opieki oraz pomocy i ochrony przed zaniedbaniem;
2. Dzieci maja obowiazek:
1) poszanowania nietykalno$ci cielesnej innych dzieci i dorostych;
2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;
3) stosowania si¢ do przyjetych umoéw obowigzujacych catg grupe i ustalonych przez dzieci
wspolnie z nauczycielka;
4) wlaczania si¢ do prac porzadkowych w sali po zajeciach lub zabawie;
5) podporzadkowywanie si¢ poleceniom nauczycieli i innych pracownikow dotyczacym zasad
bezpieczenstwa podczas pobytu w budynku, w ogrodzie, na wyciecze itp.;
6) szanowania sprzgtu i zabawek bedgcych mieniem oddziatu przedszkolnego;
7) kulturalnego i zyczliwego traktowania rowiesnikow i dorostych pracujacych lub gosci;
8) podejmowania dziatanh samoobstugowych zgodnie z wickiem 1 indywidualnymi
mozliwo$ciami.

§ 76.

1. W przypadku naruszenia praw dziecka rodzice maja prawo zgloszenia do dyrektora sytuacji
naruszajacej te prawa w terminie 7 dni od zaistnialej sytuacji.

2. Zasadno$¢ skargi dotyczacej naruszenia praw dziecka z uwzglednieniem w szczeg6lnosci praw
zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka rozpatruje dyrektor.

3. W przypadku nierozpatrzenia skargi przez dyrektora, rodzice maja prawo odwota¢ si¢ do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§77.

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoldziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane s3 w oddziale przedszkolnym cztery razy w roku szkolnym lub cze$ciej na
whniosek rodzicow lub nauczycieli.

3. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) zaopatrzenie dziecka w niezb¢dne przedmioty, przybory, pomoce;
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3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji,

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub przez upowazniong
przez rodzicow osobe zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo zgodnie z zasadami
zawartymi w Statucie;

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka, niezwloczne zawiadamianie
0 zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

6) uaktualnianie danych dotyczacych adresu zamieszkania i numeréw kontaktowych (w tym
danych o mozliwos$ci kontaktu w miejscu pracy) niezwtocznie po zaistnieniu zmiany tych
danych.

§ 78.

Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

Wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, m.in.:

1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy;

2) udziela rzetelnych informacji o postegpie, rozwoju i zachowaniu dziecka;

3) ustala z rodzicami wspolne kierunki dzialanh wspomagajacych rozwdj i wychowanie,
w szczegoOlnosci z dzie¢mi o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne,
z dysharmonia rozwojowa), udostepnia rodzicom wytwory dziatalno$ci dzieci.

Organizuje spotkania z rodzicami zgodnie z harmonogramem spotkan w szkole oraz spotkania

indywidualne w miar¢ potrzeb.

Planuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczna:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

2) dazy do pobudzenia aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju;

3) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac potrzeby i mozliwosci kazdego
dziecka;

4) stosuje aktywizujgce metody pracy.

Prowadzi dziatania pedagogiczne majace na celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci,

ich mozliwosci psychofizycznych oraz sposobow ich zaspokajania, w tym obserwacje

pedagogiczng zakonczong analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w klasie

pierwszej.

Rozdziat 15
Uczniowie szkoly

§ 79.

. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy obowiazujacymi w szkole;

2) informacji na temat zakresu wymagan edukacyjnych oraz metod nauczania;

3) informacji na temat kryteriow oceny zachowania;

4) informacji na temat kryteriéw oceniania z poszczegdlnych przedmiotow;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszaja dobra osobistego innych 0sob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, swobodnego wyboru kot zainteresowan oraz
innych zaje¢¢ pozalekcyjnych;

7) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
nietykalnos$ci osobistej;
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9) bezpiecznych warunkoéw pobytu w szkole;

10) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzgdzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowigzujacych regulaminow;

11) zwracania si¢ do dyrektora szkoty, wychowawcoéw, pedagoga i innych nauczycieli ze
wszystkimi problemami celem uzyskania pomocy;

12) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej pomocy finansowej w trudnych sytuacjach
rodzinnych;

13) korzystania z wszelkich form opieki spotecznej;

14) sprawiedliwej, obiektywnej, biezacej i1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce:

15) sprawdzian wiadomosci w formie ustnej lub pisemnej oraz zadania klasowe muszg byc
zapowiadane co najmniej tydzien wczesniej;

16) w ciggu jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian zapowiedziany, a w ciggu
tygodnia nie wiecej niz trzy zapowiedziane;

17) do dwoch tygodni uczen winien zna¢ uzasadniong oceng ze sprawdzianu;

18) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

19) wptywania na zycie szkoty przez:

a) dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

b) mozliwos¢ wyboru opieckuna samorzadu uczniowskiego i innych organizacji dziatajacych na
terenie szkoty;

c) delegowanie swoich przedstawicieli na spotkania z dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng
i radg rodzicow;

d) opiniowania szkolnych aktéow prawnych dotyczacych spoteczno$ci uczniowskiej;

e) zglaszania propozycji i postulatéw spolecznosci uczniowskiej kierowanych do dyrektora
szkoty, rady pedagogicznej, rady rodzicoOw przez samorzad uczniowski;

f) uczestnictwa w wycieczkach przedmiotowych, wystawach i imprezach sportowo-
artystycznych;

g) korzystania z pomocy i poradnictwa pedagogiczno-psychologicznego ze strony pedagoga,
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i innych instytucji wspierajacych dziatalnos¢
szkoty;

h) odwotywania si¢ od ustalonej oceny z zajg¢ edukacyjnych lub oceny zachowania zgodnie
z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

i) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

§ 80.

Uczen ma obowigzek:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych i w zyciu szkoty;

2) by¢ systematycznie i starannie przygotowanym do zaje¢ lekcyjnych;

3) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke;

4) rzetelnej pracy nad poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejgtnoscei;

5) uczestnictwa w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

6) dbac¢ o honor szkoly i swoim zachowaniem godnie jg reprezentowaé podczas wycieczek,
imprez kulturalnych, w $rodkach komunikacji oraz we wszystkich innych miejscach
publicznych;

7) przestrzegania zasad kultury wspolzycia ~ w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty;

8) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;

9) podporzadkowanie si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;
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10) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a szczegolnie:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom;
b) przeciwstawienia si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
C) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi;
d) poszanowania wolnosci;
e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogétowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego;
f) naprawieniu wyrzadzonych przez siebie szkdd,
11) by¢ odpowiedzialnym za wiasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoyj;
12)dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow:
a) uczen nie pali tytoniu;
b) uczen nie pije alkoholu;
C) uczen nie uzywa narkotykow i innych srodkow odurzajacych;
13) dbac¢ o wyglad zewngtrzny:
a) nosi stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych - dla dziewczat biata bluzka
1 granatowa spddnica oraz biata koszula i granatowe spodnie dla chtopcow;
b) ma czyste wlosy bez uzycia zelu i szampondw koloryzujacych;
€) nosi schludny stréj podczas zajg¢ codziennych oraz przynosi oddzielny stréj na zajecia
wychowania fizycznego, w miar¢ mozliwos$ci ucznia jest to biata koszulka plus dowolne
spodenki;
d) podczas przebywania w szkole uczniowie noszg zmienione obuwie;
e) zakaz noszenia kolczykow przez chtopcow i nadmiaru bizuterii przez dziewczeta ;
f) zakaz przychodzenia w makijazu;
g) zakaz posiadania pomalowanych paznokci przez dziewczgta,
14) dbac¢ o wspdlne dobra, tad i porzadek w szkole:
a) w czasie zajec uczen przebywa na terenie szkoty;
b) wychodzenie poza teren szkoty w czasie zajec tylko pod opieka nauczyciela;
C) W czasie przerw uczen ma przebywac na korytarzu lub na terenie szkolnym,;
d) znaé i przestrzegac przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacych w szkole;
15) troszczy¢ sie¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, stara¢ si¢ o utrzymanie czystosci
1 porzadku na terenie szkoty;
16) stosowac si¢ do obowigzujacych wewnatrzszkolnych regulaminow, a w szczegolnosci  do:
a) regulaminu $wietlicy;
b) regulaminu szatni;
c) regulaminu biblioteki;
d) regulaminow sali gimnastycznej i boiska szkolnego;
e) regulaminu klasopracowni;
f) regulaminu korzystania z dziennika elektronicznego.
17) zna¢ i stosowac si¢ do ustalonych kryteriow ocen zachowania;
18) usprawiedliwia¢ nieobecnosci szkolne w nastgpujacy sposob:
a) rodzice 1lub prawni opiekunowie wpisuja usprawiedliwienie W  zeszycie
korespondencyjnym, a zwolnienia lekarskie do niego wklejaja;
b) usprawiedliwienie nalezy dostarczy¢ wychowawcy klasy w dzien powrotu do szkoty
(klasy I — 111),na najblizszej godzinie wychowawczej (klasy IV — VIII).
. Uczen nie moze uzywaé¢ w szkole telefonu komérkowego ani innych urzadzen elektronicznych.
Poprzez uzywanie telefonu komérkowego rozumie si¢:
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;j;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
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5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen;

7) grania w gry.

. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu dotyczgcego korzystania z telefonu i innych
urzadzen elektronicznych na lekcjach lub na terenie szkoty:

1)
2)
3)

4)

5)

nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku uwag jako uwage do rodzica/prawnego
opiekuna;

nauczyciel ma prawo przekaza¢ telefon ucznia do ,depozytu” znajdujacego si¢
w sekretariacie szkoty;

nauczyciel szkoty odbiera uczniowi telefon i przekazuje go do depozytu w sekretariacie
szkoty. Uczen ma obowiazek wytaczy¢ go w obecnos$ci nauczyciela.

uczen moze odebra¢ aparat po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych w danym dniu, jezeli tak
zostato ustalone z nauczycielem lub dyrektorem. W przeciwnym wypadku rodzic (prawny
opiekun) jest zobowigzany osobiscie odebrac aparat lub inne urzadzenie elektroniczne.
odmoéwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego skutkuje
odpowiednim wpisem w zeszycie uwag oraz upomnieniem dyrektora szkoty. W skrajnych
sytuacjach uczen moze otrzymac nagane dyrektora szkoty.

. Uczen w dzienniku elektronicznym jest uprawniony do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

przegladania wlasnych ocen i frekwencji;

dostepu do wiadomosci systemowych i komunikatow;

dostgpu do konfiguracji wtasnego konta;

przegladania uwag i osiagnie¢;

dostepu do wtasnego planu lekcji i1 tematdéw zrealizowanych lekcji;

przegladania informacji dotyczacych zapowiedzianych sprawdzianéw 1 innych typow
zadan.

§ 81.

. Uczniowie szkoly posiadajg przywileje:

1)
2)
3)

4)

5)

uczniowie Klasy IV przez pierwszy miesigc nauki nie otrzymuja oceny niedostatecznej;

na wszystkie ferie i $wigta nie sg zadawane prace domowe, nie dotyczy to czytania lektur;
nauczyciel nie moze zrobi¢ klasowki, gdy nie ocenil poprzedniej (kartkdwka nie jest praca
klasowg, sprawdzianem czy testem) ;

uczen, ktorego numer jest wylosowany na dany dzien tygodnia jest zwolniony z odpowiedzi
ustnej (pisze prace klasowe, sprawdziany i zapowiedziane kartkowki) — tzw. szczesliwy
numerek;

uczen moze bra¢ udzial w dyskotekach szkolnych, wycieczkach klasowych i szkolnych.

. Przywileje ucznia moga zosta¢ zawieszone, gdy uczen nie przestrzega Statutu Szkoly oraz
wewnatrzszkolnych regulamindw.

Rozdzial 16

Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolywania si¢ od kary

§ 82.

. Uczniowie mogg by¢ nagradzani za:

1)

wybitne osiggni¢cia w nauce, sporcie, konkursach, olimpiadach;
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2) wzorowg postawe uczniowska;

3) wzorowe petienie powierzonych funkcji;

4) osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu
srodowiska szkolnego;

5) 100% frekwencjg;

6) wzorowe czytelnictwo.

2. Rodzaje przyznawanych nagrod:

1) wyrdznienie przez wychowawce, dyrektora szkoty wobec spoteczno$ci uczniowskiej;

2) nagradzanie dyplomem lub nagroda ksigzkowa;

3) przyznanie Nagrody Dyrektora Szkoty ufundowanej przez rade rodzicow;

4) przyznanie tytutu Prymusa Szkoty uczniowi klasy 6smej — okresla Regulamin przyznawania

Tytulu Prymusa Szkoty;

5) przyznanie listu pochwalnego i gratulacyjnego:

a) list pochwalny otrzymuje uczen, ktory uzyskal na koniec roku szkolnego wzorowa
oceng z zachowania, wszystkie oceny bardzo dobre oraz co najmniej 2 oceny celujace;

b) list gratulacyjny otrzymuja rodzice ucznia, ktory uzyskat na koniec roku szkolnego
wzorowg oceng z zachowania, wszystkie oceny bardzo dobre oraz co najmniej 3 oceny
celujace.

6) Przyznawanie tytutu Kulturalnego Ucznia uczniowi klas I —I1l oraz uczniowi klas 1V — VIl1I

— okres$la Regulamin przyznawania tytulu Kulturalnego Ucznia.

3. Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek:
1) samorzadu klasowego lub uczniowskiego;
2) wychowawcy klasy;
3) dyrektora;
4) rady pedagogicznej;
5) rady rodzicow;
6) innych pracownikow szkoty.
§ 83.

1. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

1) o przyznanej nagrodzie dyrektor szkoty powiadamia rodzicow ucznia;

2) uczen lub jego rodzice moga w formie pisemnej wnie$¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty do
przyznanej nagrody w terminie 3 dni od jej przyznania;

3) zastrzezenia rozpatruje zespot w skladzie:
a) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy,
b) pedagog szkolny,
¢) wychowawca klasy,
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

4) zespot podejmuje decyzje o przyjeciu lub oddaleniu zastrzezen po rozmowie
z zainteresowang osoba;

5) tak podjeta decyzja jest ostateczna, a o wyniku podjetej decyzji rodzic nagrodzonego ucznia
jest informowany pisemnie.

§ 84.

1. Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoly i wewnatrzszkolnych regulaminéw uczen moze by¢
ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) nagang wychowawcy klasy w obecnosci dyrektora;
3) zakazem udzialu w imprezach szkolnych udzielonym przez wychowawce klasy na $cisle
okreslony czas;

59



S

2.

3.

4) upomnieniem dyrektora szkoty;

5) nagang dyrektora szkoty z wpisem do dziennika;

6) zawieszeniem przywilejow ucznia;

7) przeniesieniem do innej szkoty.

Szkota informuje rodzicow/ prawnych opiekundéw/ ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego Kary.

Zastosowanie kar zawarte jest w Regulaminie Kar.

§ 85.

Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie/ moga w formie pisemnej odwolaé¢ si¢ do
Dyrektora Szkoty od natozonej kary w terminie 3 dni od jej otrzymania.

Odwotanie rozpatruje zesp6t w sktadzie:

1) Dpyrektor szkoty — jako przewodniczacy,

2) Pedagog szkolny lub inny nauczyciel,

3) Wychowawca klasy,

4) Przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

Zespot podejmuje decyzje o przyjeciu lub oddaleniu odwotania po rozmowie
Z zainteresowanym uczniem.

Tak podjeta decyzja jest ostateczna.

§ 86.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora O§wiaty z

wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej. Sytuacja taka moze mie¢ miejsce w nastgpujacych

przypadkach:

1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujgcych ze stosowaniem kar wlacznie
i brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub znecania psychicznego nad uczniami;

3) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razgco narusza zasade etyki;

4) dokonuje kradziezy;

5) wechodzi w konflikt z prawem;

6) demoralizuje innych uczniow;

7) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesieni ucznia do innej szkoty dyrektor moze zasiggnac

opinii rady pedagogicznej.

W przypadku wniosku o przeniesienie do innej szkoty obowigzuje nastepujacy tryb odwotania:

1) wystapienie do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) ztozenie pisemnego wniosku, w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze,

3)

4) do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

5) odwotanie si¢ od decyzji rady pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go 0 wymierzonej karze.

§ 87.

W przypadku naruszenia praw wynikajacych ze statutu szkoly i Konwencji o prawach dziecka

uczen moze ztozy¢ skarge:

1) w przypadku naruszenia praw przez innego ucznia do wychowawcy klasy lub pedagoga
szkolnego;
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2) przypadku naruszenia praw przez pracownika niepedagogicznego szkolty do wychowawcy
klasy lub pedagoga szkolnego;

3) w przypadku naruszenia praw przez nauczyciela do wychowawcy klasy;

4) w przypadku naruszenia praw przez wychowawce klasy do pedagoga szkolnego;

5) w przypadku naruszenia praw przez pedagoga szkolnego do dyrektora szkoty.

W przypadku razacego naruszenia praw wynikajgcych ze Statutu szkoly 1 Konwencji

o prawach dziecka uczen moze ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoly wszczyna postgpowanie wyjasniajace zasadnos$¢ skargi:

1) postepowanie wyjasniajace winno by¢ zakonczone w terminie do 7 dni od daty zlozenia
skargi;

2) dyrektor szkoty informuje ucznia o wynikach postepowania wyjasniajgcego.

Wszelkie skargi winny by¢ rozpatrywane i rozstrzygnigte na drodze mediacji.

Rozdziat 17
Szczegolowe zasady rekrutacji do szkoly

§ 88.
Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sa dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego, a takze dzieci,
w stosunku do ktérych wyrazono zgod¢ na wczesniejsze przyjecie do szkoty.
Decyzj¢ o odroczeniu spelniania obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkotly
po zasiggnigciu opinii specjalistycznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Do szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie
zgloszenia rodzicOw.
Do klasy pierwszej moga by¢ przyjete dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty na podstawie
wniosku zlozonego przez rodzica, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami,
po przeprowadzeniu rekrutacji na podstawie kryteriow okre§lonych prze organ prowadzacy
szkote
Whiosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty w terminie ustalonym przez organ prowadzacy.
Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
szkoty.

Rozdziat 18
Ceremonial szkolny

§ 89.

Szkota posiada sztandar, ktory bierze udzial w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych
organizowanych z okazji waznych wydarzen z zycia szkoty, regionu 1 kraju.

Poczet sztandarowy oraz sklad rezerwowy wyznaczany jest co roku sposréd uczniow
wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu. W jego sktad
wchodza: .

1) chorazy Pocztu Sztandarowego — uczen;

2) asysta — uczennica;

3) asysta — uczennica.
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10.

11.

Sktad pocztu sztandarowego zatwierdza rada pedagogiczna na wniosek Samorzadu
Uczniowskiego.

Wystepuje w stroju galowym (biata bluzka, granatowa spoddnica, biata koszula, granatowe
spodnie), zielona peleryna, zielone beret.

Insygnia Pocztu Sztandarowego:
1) bialo — czerwone szarfy zalozone przez prawe ramie¢, zwrocone kolorem bialym w strone

kotierza, spi¢te na lewym biodrze;

2) biate r¢kawiczki.

Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie.

Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty:

1) uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego;

2) Slubowanie Klasy I;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Swigto Patrona Szkoty;

5) 11 Listopada— Swigto Niepodlegtosci;

6) Wieczornica Patriotyczna;

7) Gminny Konkurs Piesni Patriotycznej;

8) szkolne akademie z okazji $wiat panstwowych;

9) obchody waznych rocznic, wydarzen w zyciu kraju, regionu i szkoty;

10)uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

Udziat pocztu w uroczystos$ciach na terenie Srodowiska na zaproszenie innych szkoét 1 instytucji.
Tradycja szkoty jest organizowanie:

1) pikniku rodzinnego;

2) jasetek;

3) wigilii klasowych;

4) obchod6éw Dnia Babci i Dziadka.

Szkota posiada logo, ktore jest umieszczane na dokumentach i pismach wychodzacych ze
szkoty.

Szkota posiada hymn.
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Rozdziat 19
Postanowienia koncowe

§ 90.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 91.
Zasady prowadzenia przez szkotg gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 92.

1. Dokonywanie zmian w statucie nastgpuje przez nowelizacje statutu uchwalg rady
pedagogiczne;.
2. Organem uprawnionym do uchwalenia zmiany statutu szkoty jest rada pedagogiczna.

§ 93.

Dyrektor szkoty kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i podaje
do publicznej informaciji.

§ 94.

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w statucie.

§ 95.

Nowy Statut Szkoly zostal zatwierdzony Uchwata Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowe;j
im. Armii Krajowej w Wielkich Drogach w dniu 19 kwietnia 2021 r.

§ 96.
Ujednolicony tekst statutu obowigzuje od dnia 20 kwietnia 2021 r.
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