Zalacznik nr 1 do Statutu Szkoty

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA

1. Uwagi pozytywne i negatywne podzielone zostaty na cztery kategorie:
I. Stosunek do obowigzkéw szkolnych
I1. Kultura osobista
II1. Zachowanie spoteczne
IV. Zaangazowanie spoteczne
2. Zadaniem wychowawcy jest wystawienie kazdemu uczniowi miesi¢cznej oceny zachowania.
Podstawa do jej wystawienia bedzie liczba uwag pozytywnych i negatywnych w danym
miesigcu. Ocene nalezy wystawi¢ do 10 dnia kolejnego miesiaca.
3. Wymagania na poszczegdlne oceny:
a) wzorowa- uczen otrzymal co najmniej 3 uwagi pozytywne, nie posiada zadnej uwagi
negatywnej,
b) bardzo dobra- uczen otrzymat 1-2 uwagi pozytywne i nie posiada uwag negatywnych,
c) dobra- uczen otrzymat:
0 uwag pozytywnych i negatywnych,
1 uwage pozytywna i 1 negatywna,
2 uwagi pozytywne i 1 negatywna,
2 i wigcej uwag pozytywnych i 2 negatywne;
d) poprawna- uczen otrzymat:
1 uwage pozytywng 1 2 negatywne,
0 uwag pozytywnych i 1 negatywna,
3 uwagi negatywne bez wzgledu na liczbg uwag pozytywnych.
e) nieodpowiednia - uczen otrzymal 4 uwagi negatywne bez wzgledu na ilo$¢ uwag
pozytywnych.
f) naganna - uczen otrzymal co najmniej 5 uwag negatywnych bez wzgledu na ilo§¢ uwag
pozytywnych lub razaco naruszyt regulamin pracy szkoty.

4. Uwagi pozytywne
I. Stosunek do obowiazkow szkolnych

Uczen:

a) bierze udzial w konkursach i zawodach na ré6znym szczeblu, do ktorych przygotowuje si¢
sumiennie 1 w miar¢ swoich mozliwos$ci odnosi sukcesy,

b) wykonuje rzetelnie i z zaangazowaniem dodatkowe zadania wskazane przez nauczyciela,
¢) wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

d) ma 100% frekwencje w miesiacu.

Il. Kultura osobista

Uczen:

a)  znai przestrzega zasad kulturalnego zachowania sie,

b) przestrzega zasad kultury osobistej,

c)  dba o kulture jezyka, nie stosuje wulgaryzmow,

d) do kolegow, nauczycieli, pracownikow szkoty i innych osoéb odnosi si¢ z nalezytym
szacunkiem,



e) dba o swoj wyglad, stosuje si¢ do szkolnego regulaminu,
f)  kulturalnie zachowuje si¢ podczas pobytu w $wietlicy szkolnej oraz podczas spozywania
positkow.

II1. Zachowanie spoteczne

Uczen:

a) czynnie angazuje si¢ w zycie klasowe,

b) aktywnie wypelnia obowiazki dyzurnego,

C) sprzeciwia si¢ przemocy w swoim otoczeniu,

d) wykazuje patriotyzm lokalny i narodowy,

€) w miar¢ potrzeb pomaga kolegom i kolezankom w nauce,
f) broni stabszych — przeciwstawia si¢ przemocy.

IV. Zaangazowanie spoleczne

Uczen:

a) bierze udziat w uroczystosciach, imprezach szkolnych i pozaszkolnych,

b) wzorowo wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan w ramach prac w roznych organizacjach
szkolnych,

c) pomaga kolegom w trudnych sytuacjach,

d) bierze udziat w akcjach charytatywnych i wolontariacie.

5. Uwagi negatywne
I. Stosunek do obowigzkow szkolnych

Uczen:

a) spdznia sie na lekcje (3 nieusprawiedliwione spdznienia w miesigcu — 1 uwaga negatywna),
b) celowo dezorganizuje przebieg uroczystosci lub imprezy szkolnej,

c) nie wykonuje polecen nauczyciela,

d) nieterminowo zwraca ksiagzki do biblioteki szkolnej,

e) samowolnie opuszcza teren szkoty,

f) narusza zasady regulaminow szkolnych.

1. Kultura osobista

Uczen:

a) stosuje wulgaryzmy na terenie szkoty lub poza nig ( np. wycieczki szkolne, ogniska),

b) poprzez swoj ubidr obraza uczucia religijne innych osob,

c) zasmieca otoczenie,

d) przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

e) nie stosuje si¢ do procedur dotyczacych korzystania z telefonow komorkowych na terenie
szkoty.

I11. Zachowanie spoteczne
Uczen:

a) dezorganizuje zycie klasowe,
b) stosuje przemoc wobec innych,



¢) naraza bezpieczenstwo swoje 1 innych,

d) dokucza kolegom i kolezankom,

e) stosuje cyberprzemoc,

f) bierze udziat w bdjkach, wszczyna bojki,

g) wyludza pienigdze,

h) oszukuje (np. podrabia usprawiedliwienia),

i) celowo niszczy mienie szkolne i prywatne,

J) zniewaza symbole narodowe, religijne i szkolne,

k) wygtlasza tresci o charakterze rasistowskim,

1) zmusza mtodszych kolegow do wykonywania czynnosci upokarzajacych,
niechcianych przez nich (tzw. ,,fala”),

) do kolegéw, nauczycieli i innych 0séb odnosi si¢ bez szacunku,

m) nie wykazuje tolerancji wobec innych osob,

n) uzywa obrazliwych stow i wyzwisk w stosunku do drugiej osoby,

0) poprzez swoje stowa naraza szkol¢ na utrate dobrego imienia,

p) ulega nalogom,

r) wagaruje,

s) naktania do famania przepisow obowigzujacych w szkole,

t) naklania innych do nieudzielania pomocy chorym kolegom i kolezankom, poprzez
wys$miewanie czy osmieszanie tych, ktorzy to robia, tj. wysylaja zadania, notatki, informacje o
sprawdzianach, wycieczkach, etc.

IV. Zaangazowanie spoteczne:

Uczen:

1. nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania 1 nie zmienia stosunku do obowigzkow
szkolnych,

2. nie dba o0 swoja 1 czyjas wlasnos¢,

3. nie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych (nie ma podrecznika, zeszytu itp.),

4. nie zatozyl obuwia zamiennego,

5. nie ma stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnej,

6. famie przepisy dotyczace estetyki wygladu ucznia:

a) farbuje wlosy,

b) maluje usta,

c¢) maluje oczy,

d) maluje paznokcie,

e) nosi kolczyki- chtopcy.

7. Zbi6r uwag ma charakter otwarty. Nauczyciel moze dowolnie sformutowac tres¢ uwagi
8. Jezeli uczen otrzymat:

a) nagane wychowawcy klasy — otrzymuje dodatkowa naganng ocene zachowania;

b) nagane dyrektora szkoly — otrzymuje oceng $rodroczng lub roczng nizsza o jeden
stopien;

c) pochwale wychowawcy klasy — otrzymuje dodatkowa wzorowa ocen¢ zachowania;

d) pochwale dyrektora szkoly — otrzymuje ocen¢ $rodroczng lub roczng wyzsza o jeden
stopien.

9. Przy ustalaniu oceny $rddrocznej oraz rocznej zachowania wychowawca oprdcz ocen
miesi¢cznych 1 dodatkowych bierze pod uwagg:

a) orzeczenia i opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz orzeczenia lekarskie,

b) wplyw sytuacji rodzinnej ucznia po konsultacji ze Zespotlem Wychowawcow,



¢) opini¢ innych nauczycieli,

d) starania ucznia, by poprawi¢ zachowanie na miar¢ swoich mozliwosci.

10. Nauczyciel, ktory zauwaza pozytywne lub negatywne przejawy dotyczace zachowania i
funkcjonowania ucznia w szkole ma obowiazek umiesci¢ uwagi w dzienniku elektronicznym.
11. Wychowawca ustala miesi¢czng ocen¢ zachowania do 10. dnia nastgpnego miesigca.



